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 / تمهيد :  1

يعتبر الموظفين من أهم العناصر التي تعمل على رفع  مسعتوى ااداو واتنتاجيعة ا واسعت ااب المعوظفين المعدربين 
 والكفاوات العالية من أهم ااهداف التي تصبوا إليها المؤسسات المختلفة .

 
 .-وخاصة في العمل غير الربحي   –التكاليف المؤثرة على مصروفات الجهة كما تعتبر تكلفة الموظفين من 

وارتفاع هذه التكاليف يحمل الجهة أعباو كبيرة نظراً ان مصادر أموال الجمعية تعتمد على ااوقعاف أو التبرععات 
 قائم على أسس سليمة وواضحة.ف ا ا لذلك لابد من تحديد المزايا الن دية ليكون التتنفيذيل فيما بين الموظفين والجمعية 

 
ول عد عمعدنا فعي هعذه ال ئحعة إلععى إيجعاد سعلم وظيفعي يلاخعذ بععين الاعتبععار الفروقعات فعي تصعنيف المعوظفين حسععب 

بحيث يعاي للموظف  -والمصنفة في بااقة التوصيف الوظيفي -مؤه تهم وخبراتهم المشتراة في كل مسمى وظيفي 
مرونة تامة متاحة للإدارة التنفيذية للجمعية في تحديد الراتب المناسب للشخص  ما يكافئ هذه الخبرات والمؤه تا م 

 ضمن المرتبة أو الفئة الوظيفية.
كما تم شرح المزايا الن دية التعي يت اضعاها الموظفعون معن بعدلاتا لتكعون الع قعة واضعحة ومفهومعة بعين الموظعف 

رئيات كل منهماا وترك للإدارة التنفيذية للجمعيعة حريعة والجمعية ا بحيث لا تخض  اي تفسيرات أو تلاوي ت حسب م
 الاتفاق م  الموظف عند إبرام ع د العمل. 

 نلامل أن نكون قد وف نا لما فيه مصلحة الجمي  .

 الفصل الأول : سلم الرواتب
 أولاً : تصميم سلم الرواتب :

 قسّم السلم إلى خمسة مراتبا حيث يبدأ من المرتبة الخامسة ويصعد إلى المرتبة ااولى. ( :1مادة )
أو آخر -ا والحد ااعلى  -أو أول مربوا المرتبة  -أعاى لكل مرتبة مربواين هما الحد اادنى  ( :2مادة )

 وبينهما حدود الزيادة السنوية الكاملة لمدة عشر سنوات. -مربوا المرتبة 
احتسب الفارق بين أول مربوا وآخر مربوا على أساس نسب مئوية ممثلة في ع وات سنوية تعاى  ( :3مادة )

 على فترة عدة سنوات قادمة.
 -ا ويحق للإدارة التنفيذية للجمعيةك اعدة تنفيذيةيتم تعيين أي موظف على ) أول مربوا المرتبة (  ( :4مادة )

 .-إذا ما رأت المصلحة في ذلك -تب أعلى من أول مربوا للمرتبة التعيين على را -بمواف ة صاحب  الص حية 
-يمكن تعيين الموظف على مرتبة مالية أكبر من الم ررة في سلم الرواتب كحالة استثنائية ف ا  ( :5مادة )

 .-باعتماد صاحب الص حية 
السلم لا يمن  من منح الموظف راتب أقل من راتب الدرجة المشار إليها في سلم الرواتب  في حال لعم  ( :6مادة )

 تتوفر فيه الشروا والمواصفات المتالبة في بااقة التوصيف الوظيفي.
إذا وصل الموظف لآخر مربوا في مرتبته ا فإنه لا يجوز تثبيته على مرتبة أعلى إلا بترقية إلى ( : 7مادة )
 مى يتوافق م  المرتبة ااعلى ا ووفق الضوابا المنظمة لها.مس

كفروقات مرعية في التن ل بين  الخبرات الساب ةأو  المؤهلأو  الجنسيةأو  الجنسلم يعتبر السلم  ( :8مادة )
مربواات المرتبة التي يتم تعيين الموظف عليها ا وذلك لعدم ارتباا ذلك مباشرة بمستوى ااداوا وإنما روعي 
ذلك في تصميم بااقات التوصيف الوظيفي ا حيث يتم تعيين الموظف حسب ما اشترات عليه بااقته من مؤهل 

ص حية في الجمعية أن يراعي ذلك في تسكين أي موظف أولاً ضمن أو خبرةا وم  ذلك فإنه يحق لصاحب ال
 المرتبة المحددة لمسماه الوظيفي. 

( عدم استح اق الموظفة اانثى لبدل السكن والتلامين الابي لعائلتها إذ ذلك شرعاً 8: يستثنى من المادة )( 9مادة )
 وقانوناً تحت مسؤولية وليها.

 فترة التجربة إلا الراتب ااساسي دون أي بدلات. لا يستحق الموظف في ( :11مادة )
قد تحتاج اتدارة التنفيذية للجمعية إلى خبرات أو كفاوات في مجالات معينة تتالب رواتب أعلى  ( :11مادة )

وبالرغم من المرونة التي أوجدها سلم  -من رواتب الفئات الموجودة وإن كانت في نفس مجال عملهاا وبالتالي 
 فإنه قد تحتاج الجمعية إلى تجاوز آخر مربوا المرتبة كحالات استثنائية بنظام "الاست ااب". -الرواتب 

تحرص الجمعية أن توظف موظفين بدوام كامل ل ستفادة من التفرغ الكلي للموظف ولضمان جودة  ( :12مادة )
ة التنفيذية للجمعية المصلحة اتنتاجيةا ولكن قد تكون الحاجة إلى موظفين " لبعض الوقت " متى ما رأت اتدار

 في التوظيف عليها لبعض المسميات الوظيفية.
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نظراً ان العدد ااكبر من موظفي الجمعية هم في دائرة " الدوام الكلي"ا لذلك تم تصميم السلم على ( : 13مادة )

 من الراتب ااساسي. %00هذا ااساسا أما الموظفون بدوام جزئي فيحسب لهم ما نسبته 
الموظف المرتبا بدوام جزئي محدد بساعات أقل أو أكثر من "الدوام الجزئي" أو بنظام اتنجاز أو   ( :14مادة )

قرار خاص بما يناسبه من مكافلاة م اوعة تحدد  -من أصحاب الص حية  -بلايام دون أيام فإنه يصدر في ح ه 
 حسب الاحتياج وال درات والندرة.

فين المكلفين من أعمالهم الرسميةا والذين صدر بح هم تكليف رسمي من يراعى وض  الموظ ( :15مادة )
صاحب ص حيةا بحيث يتم تخصيص مكافلاة محددة للمكلف دون أي بدلات أخرىا إلا ما يستثنيه صاحب 

 الص حية. 
 وم بها وذلك بعد حصر كافة ااعمال واانشاة التي ي -تم تحديد المستويات الوظيفية في الجمعية ( : 16مادة )

 على النحو التالي:  -أو يحتاجها 

 
 المراتب المستوى الوظيفي

 المرتبة ااولى إدارة عليا

 المرتبة الثانية إدارة وساى 

 المرتبة الثالثة وظائف تخصصية

 المرتبة الرابعة  وظائف تنفيذية

 المرتبة الخامسة  وظائف خدمية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 المدير التنفيذي / دولة عبدالحميد شحاته

kkzssdsjjsjs ىhhjsdssت  

14 ة|   ح ف ص ل ا  
 

(1093برقم )تصريح   

 

 
 
 

 وذلك حسب التوزيع البصري التالي :
 

 

 
 
 
 
 
 

مجلس الأمناء

الأمين العام

مدير 

حاضنة التنسيق 

منسق مشاريع

منسقة مشاريع

مدير 

حاضنة الأفكار

منسق مشاريع

منسقة مشاريع

رئيس قسم 

الخدمات المساندة

محاسب

أخصائي تقني

مشرف خدمات

مراسل

عامل

حارس

رئيس قسم 

العلاقات والموارد 

منسق علاقات وإعلام

مندوب موارد مالية 
وتسويق

ةالهيئات الاستشاري

سكرتير تنفيذي
منسق 

جودة وتخطيط

نائب الأمين العام

المجلس التنفيذي
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 ثانياً : الجداول..

  /  جدول سلم الرواتب   : ) المصمم على الدوام الكلي (1
 

 

 المرتبة
أول 

 مربوط
2 3 4 5 6 7 8 9 

آخر 
 مربوط

 الأولى
1000
0 

10000 18000 19000 00000 01000 00000 03000 00000 00000 

 10000 10000 11000 11000 10000 10000 9000 9000 8000 8000 الثانية

 9000 9000 8800 8000 8000 0000 0000 0800 0000 0000 الثالثة

 0000 0000 0100 0800 0000 0000 0900 0000 0300 0000 الرابعة

الخامس
 ة

1000 1000 1000 1800 1900 0000 0100 0000 0300 0000 

 
 / جدول المسميات الوظيفية واستحقاقها من السلم :  2
 
 

 المسمى الوظيفي المرتبة

 المدير التنفيذي  الأولى

 الثانية
 رئيس قسم الخدمات المساندة  -رئيس قسم الع قات والموارد  -نائب المدير التنفيذي 
 مدير حاضنة التنسيق -مدير حاضنة اافكار  -

 سكرتير تنفيذي  -أخصائي ت ني  -محاسب  الثالثة

 الرابعة
 مندوب موارد مالية -منسق ع قات وإع م  -منسق جودة وتخايا 

 مراسل -منس ة مشاري   -منسق مشاري   -مشرف خدمات  -

 حارس - تنفيذي الخامسة

 
  / جدول العلاوات السنوية :3
 

 سنوية بنسبة من الراتب الأساسي حيث أعطي موظف:تم بناء جدول سلم الرواتب على أساس منح علاوات 

 
 علاوة سنوية وقدرها  المرتبة

 ريال 1000 ااولى

 ريال 000 الثانية 

 ريال 000 الثالثة 

 ريال  300 الرابعة

 ريال  100 الخامسة

 
 في بااقة ت ييم ااداو نهاية كل تنفيذي.  %80تمنح الع وات السنوية في حال حصول الموظف على  ( :17مادة )
 يستحق الموظف ع وته السنوية بداية التنفيذي الهجري. ( :18مادة )
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 الفصل الثاني : البدلات 
كافة البدلات والمزايا التي تذكر في هذا الفصل تخص الموظفين في الجمعية والمرتباين به بدوام  ( :1مادة )
 كامل ف ا.

 / بدل النقل  :1
 أولاً :تصميم بدل النقل ...

بناوً على المرتبة  -في حالة عدم توفر وسائل ن ل من وإلى مواق  العمل  -تم تحديد بدل الن ل للموظفين  ( :2مادة )
 الوظيفيةا باعتبارها أساسا للتتنفيذيل م  الموظفين فهي ااساس في حركتهم وتن  تهم.

ً لبد ( :3مادة ) ل الن ل النظامي للموظف إذا إلا أن هذا لا يمن  إذا اقتضت الحاجة منح بدل ن ل إضافيا مساويا
كانت ابيعة عمله ت تضي ذلكا وهذا راج  للإدارة التنفيذية للجمعية في تحديد مدى الحاجة لصرف هذا البدل م  

 م ياس ما ي وم  به الموظف من عمل خارج مكتبه وعدد مرات المراجعة اليومية ... إلخ.
يتم وقف صرف بدل الن ل فوراً عن الموظف عند توفير الجمعية وسائل ن ل مناسبة أو تسليمه لسيارة  ( :4مادة )

 من سيارات الجمعيةا وي تا  من بدل الن ل الفترة التي تم استخدام سيارات الجمعية فيها من قبل الموظفين.
 راتب.لا يحق للموظف أن يت اضى بدل الن ل عن فترة اتجازة بدون  ( :5مادة )
في حالة منح الموظف وسيلة ن لا فهو مسئول مسئولية مباشرة عن أي ضرر يلحق بها ناتج عن  ( :6مادة )

 اتهمال وسوو التصرف.
 ثانياً : الجدول : 

 قيمة البدل ) شهرياً ( المراتب 

 ريال 1000 ااولى

 ريال 000 الثانية 

 ريال 000 الثالثة 

 ريال  300 الرابعة

 ريال  100 الخامسة 

 
 /  بدل السفر  :2

 أولاً : تصميم بدل السفر ...
 يتم صرف بدل السفر )التذاكر( للموظف عند است دامه وعند انتهاو خدماته ومغادرته المملكة نهائياً. ( :7مادة )

البنات غير المتزوجاتا  -تصرف التذاكر للموظف ولزوجته واولاده المضافين معه في اتقامة  ( :8مادة )
 .-سنة  18ااولاد الذين ت ل أعمارهم عن 

تصرف التذاكر للموظف إلى الجهة التي است دم منها أو إلى موانه ااصليا كما يمكن صرف تذاكر  ( :9مادة )
ا بشرا -إذا رغب في ذلك  -ى غير موانه ااصلي أو مكان التعاقد معه السفر المستح ة للموظف إلى جهة أخر

عن تذاكر السفر لموانه أو جهة التعاقد معه ا  -أو ت ل  -أن تكون قيمة تذاكر السفر لتلك الجهة مساوية في قيمتها 
ذية للجمعية لا تلتزم فإن زادت ال يمة عن ذلك يتحمل الموظف الفرقا وإن قلتّ ال يمة عن ذلكا فإن اتدارة التنفي

 بتعويضه عن الفرق.
تصرف التذاكر ف ا في حال سفر الموظف أثناو تمتعه بإجازته السنويةا أما في حالة عدم سفره أو  ( :11مادة )

تراكم اتجازات اسباب تعود للموظف نفسه ف  يحق له الماالبة بتعويض التذاكر عن السنة/السنوات الساب ة التي 
 بإجازته السنوية المستح ة أو التي لم يسافر فيها. لم يتمت  فيها

يكون تعويض التذاكر بالدرجة السياحية المخفضةا إلا إذا رأت اتدارة التنفيذية للجمعية غير ذلكا  ( :11مادة )
 ولبعض الحالات ف ا.

 الجمعية هي المسؤولة عن تدبير أماكن الحجز وتحديد وسيلة الن ل المعتمدة. ( :12مادة )

 
 /  بدل الانتداب: 3

متى احتاجت الجمعية إلى انتداب موظفين في مهمات خارج مدينة عملها فإنه يستحق الموظف بدل  ( :13مادة )
 انتداب.  

 يتم حساب بدل الانتداب وفق التنظيم التالي:  ( :14مادة )

  التالية: من استح اقه في الجدول أدناها وستثنى من ذلك الحالات %100يستحق الموظف المنتدب 

  ف ا من  بدل  %00فإن المنتدب يستحق  -من قبل الجمعية أو الجهة المنتدب إليها  -إذا تم تلامين السكن
 الانتداب.
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  فإن المنتدب يستحق  -من قبل الجمعية أو الجهة المنتدب إليها  -إذا تم تلامين السكن والملاكل والمشرب
 ف ا من  بدل الانتداب. 00%

  من قبل الجمعية أو الجهة المنتدب إليها  -والملاكل والمشرب والمواص ت الداخلية إذا تم تلامين السكن-
 ف ا من  بدل الانتداب. %00فإن المنتدب يستحق 

  يستثنى من ذلك الموظف الموفد للمشاركة في دورة تدريبية أو ملت ى أو مؤتمر أو نحوه مما يتعلق
لمشرب والمواص ت الداخلية وقيمة تذكرة السفر ا بتاوير الموظف ا إذ يستحق فيها السكن والملاكل وا

 . %00دون 
ا حيث -من وإلى الجهة المنتدب إليها الموظف  -لا يشتمل البدل أع ه على قيمة تذكرة السفر ( : 15مادة )

 توفرها الجمعية.
 

 ثانياً : الجدول ...

 نوع التذكرة بدل الانتداب عن اليوم الواحد المستويات الوظيفية

 رجال أعمال ريال 1000 الأولى

 سياحية ريال 000 الثانية

 سياحية ريال 000 الثالثة

 سياحية ريال  300 الرابعة

 ـ ـ الخامسة
 

 / بدل السكن  :4
 أولاً : تصميم بدل السكن  ...

 تتكفل الجمعية بالسكن ال ئق لموظفيهاا على النحو التالي:  ( :16مادة )

  .الموظف ااعزبا توفر له الجمعية سكن مناسبا أو يمنحه بدلاً عنه 

  الموظععععععف معععععع  عائلتععععععه )الواقعععععععة تحععععععت مسععععععؤوليته الشععععععرعية أو ال انونيععععععة(ا تمنحععععععه الجمعيععععععة
 بدلاً عن السكن. 

تمععععععنح الجمعيععععععة بععععععدل السععععععكن علععععععى أسععععععاس الراتععععععب ااساسععععععي ا ويكععععععون ذلععععععك علععععععى  ( :17ادة )م      
  قساين ا بمعدل قسا كل ستة أشهرا أو توزع شهرياً حسب الاتفاق م  الموظف.

 
 ثانياً : الجدول ...

 

 بدل السكن السنوي نوع الموظف
 الحد الأعلى 

 ) بحيث لا تزيد عن (
 الحد الأدنى 

 ) بحيث لا يقل عن ( 

 ريال 0000 ريال 10000 ث ث رواتب أساسية الأعزب

 ريال 10000 ريال 30000 ث ث رواتب أساسية الموظف مع عائلته

 
 / بدل العمل الإضافي :5

 أولاً : تصميم بدل العمل الإضافي ...
متى احتاجت الجمعية إلى تشغيل موظفين في أوقات عمل إضافية نتيجة لضغا العمل    أو لظروف  ( :18مادة )

 اارئة اقتضتها مصلحة العملا فيصرف للذين قاموا بهذه الوظيفة بدل ساعات العمل اتضافية.
في اتدارةا لا يتم احتساب بدل عمل إضافي للأشخاص الذين يشغلون مناصب عالية ذات مسئولية   ( :19مادة )

 إذا كان من شلان هذه المناصب أن يتمت  شاغلوها بسلاات صاحب الص حية على الموظفين.
ا ولا يجوز -أو من يفوضه -التكليف بالعمل اتضافي يجب أن يصدر ب رار من المدير التنفيذي  ( :21مادة )

 تشغيل الموظفين أوقات إضافية دون صدور ال رار المشار إليه.
تعمل إدارات ووحدات الجمعية المختلفة على الحد من تشغيل الموظفين أوقات إضافية إلا في حالات  ( :21مادة )

 الضرورة ال صوى وذلك للحد من النف ات.
( ساعة يوميااً شاملة ساعات العمل الرسمية 11لا يتم تشغيل الموظفين والموظفين اكثر من ) ( :22مادة )

 وظف الخاية.واتضافيةا إلا في حال مواف ة الم
 

 ثانياً : الجدول ...
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لجمي  فئات الموظفين في الجمعية باستثناو من يعمل اقل من دوام كامل أو موظفين النظافة وما  -أ
 في حكمهم.

  1.0 ×عدد ساعات العمل اتضافية الفعلية  ×الراتب ااساسي                              
100 

 موظفين النظافة وما في حكمهم :-ب
  1.0 ×عدد ساعات العمل اتضافية الفعلية  ×الراتب ااساسي                               

198 
 

 لفئات الموظفين في الجمعية بغير الدوام الكامل:  -ج
  1.0 ×عدد ساعات العمل اتضافية الفعلية  ×الراتب ااساسي                               

 شهرياً عدد الساعات المتفق عليها 
 

 يتم حساب ساعات العمل اتضافي في ااعياد وأيام الراحة ا على النحو التالي : -د
 0×عدد ساعات العمل اتضافية الفعلية  ×الراتب ااساسي                               

 ً  عدد الساعات المتفق عليها شهريا

 

 
 / المهمات الخارجية   :6

 -داخل منا ة المدينة المنورة  –تختص هذه المادة بمن يكلف بال يام بلاعماله خارج م ر الجمعية  ( : 23مادة )
 لمدة تزيد عن  أسبوع. 

(  : متى احتاجت الجمعية إلى تشغيل الموظفين خارج مكان العملا فإنه لا يتم حساب ساعات العمل كما 00مادة )
 لو كان في مكان العمل نفسه.

 يتم حساب ساعات العمل خارج مكان الدوام على النحو التالي:  ( : 25مادة )
عن  –من وصول الموظف للمكان حتى مغادرته منه  والمعتبرة-متى ما زادت ساعات العمل الفعلي  .1

ساعات الاريق المؤدي من وإلى المكانا فإن حساب الساعات يكون الساعة = بساعة ونصفا ولا 
 ي ف ا.يحسب هنا إلا ساعات العمل الفعل

عن –من وصول الموظف للمكان حتى مغادرته منه  والمعتبرة-متى ما ن صت ساعات العمل الفعلي  .0
ساعات الاريق المؤدي من وإلى المكانا فإن حساب الساعات يكون الساعة = بساعة ونصفا م  
حساب ساعات العمل الفعلي والساعات المستهلكة في الاريق من وإلى المكانا والمعتبر في ذلك م ر 

 سكن الموظف.
 / التأمين الطبي :0

 أولاً : 
لديها بحيث يتمكنون  -والتنفيذيلين بدوام كامل  -ت وم الجمعية بالتلامين الابي عن جمي  الموظفين (  :26دة )ما

 من الحصول على الرعاية الابية ال ئ ة.
 تختار الجمعية من شركات التلامين ما يتوافر فيه المصداقية وجودة الخدمات. ( : 27مادة )

 ثانياً : الجدول : 

 

 الوظيفيةالمستويات 
 الموظف غير السعودي الموظف السعودي

فئة التأمين الطبي 
 عن الموظف

فئة التأمين الطبي عن 
 الموظف

 عدد أفراد عائلة الموظف
 الذين يشملهم التأمين الطبي  

 +A+ A الأولى

جمي  العائلة المضافة معه في 
 اتقامة 

 A A الثانية 

 A A الثالثة 

 C C الرابعة

 C C الخامسة 
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 / نهاية الخدمة  :8
 بدف  مكافلاة الموظف عن مدة خدمته -إذا انتهت ع قة العمل   -ت وم الجمعية  (  :28مادة )
 تحسب مكافلاة نهاية الخدمة على أساس:  ( :29مادة )

 المقابل الاستحقاق 

 عن كل سنة من السنوات الخمسالأولى أجر نصف شهر

 للخمس الأولى التاليةعن كل سنة من السنوات  أجر شهر كامل

 
( أساساً لحساب المكافلاةا ويستحق الموظف مكافلاة عن أجزاو السنة بنسبة ااجر ااخير من الراتب ااساسي ويتخذ ) 

 ما قضاه منها في العمل. 
 إذا كان انتهاو ع قة العمل بسبب است الةالموظفا فإنه يستحق في هذه الحالة :  ( :31مادة )

 المقابل الاستحقاق 

 بعد خدمة لا تقل مدتها عن سنتين متتاليتين، ولا تزيد على خمس سنوات ثلث المكافأة

 إذا زادت مدة خدمته على خمس سنواتمتتالية ولم تبلغ عشر سنوات ثلثي المكافأة 

 إذا بلغت مدة خدمته عشر سنواتفأكثر كامل المكافأة 

 
جمي  مبالغ  -الذي تسوى على أساسه مكافلاة نهايةالخدمة  -يجوز الاتفاق على ألا تحسب في ااجر   ( :31مادة )

العمولات أو بعضها والنسب المئوية عن ثمن التسويق وما أشبه ذلك من عناصر ااجر الذي يدف  إلى الموظف 
 وتكون قابلة بابيعتها للزيادة والن ص. 

 / البدلات الأخرى ...9
 من المعلوم أن الموظف لا يستحق أي بدل آخر غير ما ذكر أع ه من البدلات. (  :32)مادة 

يحق للإدارة التنفيذية للجمعية أن تحدد بدلات أخرى دائمة أو مؤقتة متى ما رأت المصلحة في ذلكا مثل  ( :33مادة )
حوهاا بحيث يصدر بذلك قرار بدل استخدام سيارة خاصة أو محروقات أو بدل ابيعة عمل أو بدل هاتف ... أو ن

 إداري.

 الفصل الثالث  : " التعاقد الجزئي " 
 

تحرص الجمعية ألا تتعاقد إلا م  موظفين بدوام كامل ل ستفادة من التفرغ الكلي للموظف ولضمان   ( :1مادة )
جودة اتنتاجية وال درة على المتابعة وتح يق اتشراف ا أما في حال رأت اتدارة التنفيذية للجمعية المصلحة في 

 أبرزها :  التعاقد م  بعض الموظفين لبعض الوقت وذلك في حالات تنفيذيةا من
 عدم توفر الااقات المؤهلة أو المتخصصة. .1
 عدم تواجد العدد الكافي لل يام بهذه اادوار داخل الجمعية.  .0
 عدم ضرورة التعاقد الكلي لبعض العمليات أو الواجبات. .3
 ارتفاع السعر السوقي للتعاقد م  بعض الوظائف التخصصية. .0
 ير المتواجدين في البلدا ونحوه. خصوصية بعض صور التوظيفا مثل توظيف النساو أو غ .0
حرص الجمعية على ت ديم قيمة إضافية في المنتجا مثل احتوائه على أسماو لها قيمتها التخصصية أو  .0

 رف  مستوى المنتج.
 

 يخض  لبنود هذا الفصل المسميات التالية:  ( :2مادة )
ة أو بحث أو منتج خاص أو المستشارا ويراد به: من ي وم بدور استشاري في المشروعا كإعداد دراس .1

 إدارة حل ات استشارية أو اتجابة عن اتشكالات أو نحوهاا مما لا يمكن لغير المختص أن ي وم بها.  
مسميات وظيفية )مدرجة في الهيكلة(ا ويراد بهم: من قد تحتاج اتدارة التنفيذية للجمعية إجراو التعاقد  .0

ة التنظيمية المعتمدة للجمعيةا بلاي من أنواع التعاقدات الجزئي معه من المسميات المدرجة ضمن الهيكل
 (.3المدرجة في مادة )

مسميات وظيفية )غير مدرجة في الهيكلة(ا ويراد بهم: من قد تحتاج اتدارة التنفيذية للجمعية إجراو  .3
أنواع  التعاقد الجزئي معه من المسميات غير المدرجة ضمن الهيكلة التنظيمية المعتمدة للجمعيةا بلاي من

 (.3التعاقدات المدرجة في مادة )
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