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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي المدينة المنورة وتسهيل وصولهم 

ي فتيات ذوات الإعاقة الذهنية ف 
امج والخدمات  إلىاستقطاب وتبن   حقوقهم من البر

مؤشر 
 الأداء

ي الجمعية  الفتيات ذوات%نسبة زيادة أعداد 
 الإعاقة الذهنية المسجلات ف 

ة القياس 70 المستهدف   سنوي فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي 
 الأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 
القبول 

 والتسجيل

تسجيل فتيات ذوات 

للتمكن   ذهنيةالإعاقة ال

امج  الاستفادةمن  من البر

والخدمات المتخصصة 

 لهن

الارشاد والتوجيه الأسري 

ي 
  حصلا الإ )والمهن 

والاستشارات الاسرية،  

التوجيه   الاستشاري، الهاتف 

، والتأهيل والتدريب  ي
  المهن 

  الزواج، تأهيل المقبلي   على 

 الحوار الاسري( 

إعداد استمارة تسجيل   -1

ونية وربطها بالموقع  الكبر

نشر  -2الرسمي للجمعية 

ائح  روابط التسجيل لكافة سرر

ي   -3المجتمع 
الفرز المبدئ 

من تطابق  والتأكد للمسجلي   

وط  التواصل هاتفيا -4الشر

 وتحديد موعد المقابلات 

فتيات ذوات 

الإعاقة  

  )بسيطة الذهنية

 -متوسطة  -

 شديدة(

أون لاين 

مقر  -

 الجمعية

ي 
الأخصائ 

 الاجتماعي 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

مسؤولة   -

الإعلام 

وتقنية  

 المعلومات 

  

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

#عدد  

المستفيدات 

المسجلات 

ي الجمعية
 ف 

70 

0
.0

0
 

2 
دراسة  

 الحالة 

فهم أفضل   إلىالوصول 1

تحديد وتشخيص  

للمشكلات وطبيعتها 

واتخاذ  وأسبابها 

التوصيات اللازمة  

امج   والتخطيط للبر

 والخدمات المناسبة لهن 

الارشاد والتوجيه الأسري 

ي 
)الاصلا ح والمهن 

والاستشارات الاسرية،  

التوجيه   الاستشاري، الهاتف 

  ، ي
والتأهيل والتدريب المهن 

تأهيل المقبلي   على الزواج،  

 الحوار الاسري( 

إجراء مقابلات للمستفيدة -1

الحالة تتضمن  وأسرتها لدراسة

الوضع الأسري   -تاري    خ الإعاقة 

أهم المهارات  - والاقتصادي

  الأسرةللمستفيدة من منظور 

الإقرار على تعهد أولياء   -2

عمل التوصيات  -3الأمور 

تحويل المستفيدة  -4المبدئية 

بية الخاصة   ي البر
لأخصائ 

ي النفسي لعمل 
والأخصائ 

التقييمات والمقاييس 

فتح ملف   -5المناسبة 

للمستفيدة يتضمن الأوراق 

على   جولة للأسرة -6الرسمية 

الورش والمعامل التدريبية  

 المقدمة

فتيات ذوات 

الإعاقة  

)  الذهنيةا

 وأسرهن 

مقر 

 الجمعية

ي 
الأخصائ 

 الاجتماعي 

إدارة شؤون  

   المستفيدين

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

#عدد 

دراسة  

 الحالات 

# عدد 

المستفيدين 

من دراسة  

 الحالة 

139- 278 

0
.0

0
 

 المستفيدين   نطاق
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي المدينة المنورة وتسهيل وصولهم 

ي فتيات ذوات الإعاقة الذهنية ف 
امج والخدمات  إلىاستقطاب وتبن   حقوقهم من البر

مؤشر 
 الأداء

ي الجمعية  %نسبة زيادة أعداد الفتيات
 ذوات الإعاقة الذهنية المسجلات ف 

ة القياس 70 المستهدف   سنوي فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي 
 الأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
 مقر التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

3 

تحويل  

الحالات 

لتشخيص 

الإعاقة 

 الطب   

تسهيل المواعيد 

ءات الطبية على  والإجرا 

عاقة  أسر فتيات ذوات ا

لتمكنهن من تشخيص  

وتصنيف الإعاقات  

تقرير  لبناتهن وإصدار 

ي   من قبل فريق طنر

أول   لاجتياز متخصص 

وط  ط من سرر سرر

ي الجمعية 
 التسجيل ف 

الارشاد والتوجيه الأسري 

ي 
الاصلا ح )والمهن 

  الاسرية، والاستشارات 

 الاستشاري، الهاتف 

التوجيه والتأهيل  

، والتدريب  ي
تأهيل  المهن 

  الزواج، المقبلي   على 

 الحوار الاسري( 

تجديد عقد التعاون مع  -1

  -2مجمع إرادة والصحة النفسية 

رسمي  تحويل الحالات بخطاب 

ي 
لديهن تشخيص  د لا يوج للائر

واضح أو من فات على تقريرها 

استلام   -3سنوات 6أكبر من 

 التقرير 

فتيات  

ذوات 

 الإعاقة 

مقر 

 الجمعية

ي 
الأخصائ 

 الاجتماعي 

الإدارة 

 التنفيذية 

مجمع إرادة  

والصحة 

 النفسية 

تشخيص  

المستفيدة 

تصنيف  -

  -الإعاقة 

نسبة الذكاء 

- 

  الاضطرابات

النفسية إن  

وجدت 

وإصدار 

ي   تقرير طنر

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

عدد  # 

الحالات  

المحولة 

لتشخيص  

 الإعاقة 

20 

0
.0

0
 

 سُقيا الماء 4

توفب  مياه صالحة   . 1

ب للوقاية من   للشر

 الأمراض. 

توفب  مصدر مستدام  . 2

وآمن للمياه للاستخدام 

 . لىي
 المب  

تخفيف العبء عن   . 3

الأسر المحتاجة من  

 ذوات الدخل المنخفض. 

ي )تقديم
الدعم   اغائر

) ي
 المادي والعين 

دراسة وحصر  ( د والتجهب   االإعد)

عروض  -  الاحتياج عن  البحث 

أسعار للفلاتر اعتماد عرض سعر  

عالية جودة  وذو  -   مناسب 

الفلاتر  كة  سرر مع  التواصل 

الفلاتر   تركيب  مواعيد  وتنسيق 

الأسر    -  وصيانتها  مع  التواصل 

 وتنسيق المواعيد

والصيانة) كيب  تركيب   -(لبر

ي 
ف  المياه  وبرادات  الفلاتر  أجهزة 

الصيانة الدورية كل    -منازل الأسر

 أشهر لمدة سنتي    3

فتيات  أسر 

ذوات 

الإعاقة من  

مستفيدات  

 الجمعية

مقر 

- الجمعية

منازل  

  المستفيدات

مدير إدارة 

شؤون  

المستفيدين 

ي 
والأخصائ 

  –الاجتماعي 

إدارة 

 -المشاري    ع 

الإدارة 

إدارة   -المالية

تنمية 

الموارد  

المالية  

ولعلاقات 

 –العامة 

الإدارة 

 التنفيذية 

 

 

الداعمي    

من 

الجهات،  

المؤسسات، 

 الأفراد

 

 

 

تأمي   تكلفة 

وع   المشر

1
/6

/2
0

2
5

 

3
0

/0
8

/2
0

2
5

# عدد  

المستفيدين 

وع من  المشر

عدد  -

 الفلاتر 

28 89320 

 المستفيدين  نطاق تابع
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
 

الهدف 
اتيج     الاستر

 تأهيل وتدريب فتيات ذوات الإعاقة

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة  مؤشر الأداء  # عدد البر

ة القياس 9 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول من  

 المؤشر 
ي الاجتماعي   -والقياس مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط 

 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

المستهد 
 ف

التكلفة  
 المالية 

1   
 حرفبر

الإعاقة  زيادة ذوي -1

الفعالي     الذهنية

ي المجتمع 
والمنتجي   ف 

تمكي   فتيات ذوات  -2

الإعاقة   الذهنية من  

.  -3مهارة حرفية 

منتجات   تسويق

فتيات ذوات الإعاقة  

ي منافذ بيع الجمعية  
ف 

ليعود ريعها لصالح  

 برامج المستفيدات

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر  
اليوم الوطن 

 وعيد الأضحى( 

حصر المستفيدين من  -1

وع  إعداد الحقائب   -2المشر

التدريب   -3التدريبية 

التقييم المستمر  -4والتأهيل 

 -5وإصدار التقارير الشهرية 

ي وإصدار التقرير 
التقييم النهائ 

الختامي ورفعه للجهة الداعمة    

 قياس الأثر -6

فتيات ذوات 

الإعاقة  

 الذهنية 

مقر 

 الجمعية

مدربات 

التأهيل 

 والتدريب

إدارة 

المشاري

إدارة  -ع 

شؤون  

المستف

  -يدين 

إدارة 

تنمية 

الموارد  

المالية  

والعلاق 

ات 

العامة  

والإعلام   

الإدارة  -

 المالية 

صندوق 

دعم 

 الجمعيات

تغطية 

تكلفة 

وع    -المشر

اك  إسرر

الجمعية 

ي مبادرة  
ف 

تطوير  

 الجمعيات

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

% نسبة 

لمهارات  ا

المصقولة  

لدى فتيات 

ذوات 

 الإعاقة

90 

1
4

9
4

1
0

.1
8

 

#عدد  

الساعات  

 التدريبية

280 

# عدد 

اللقاءات  

 التعريفية 

2 

#عدد  

مبيعات  

المنتجات  

نتيجة  

 التسويق

500 

%نسبة 

الظهور  

 الإعلامي

100 

  من أصل 
 250000المبلغ المتبقر

  تابع نطاق المستفيدين 
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  تابع نطاق المستفيدين 

 

 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
 

الهدف 
اتيج     الاستر

 تأهيل وتدريب فتيات ذوات الإعاقة

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة  مؤشر الأداء  # عدد البر

ة القياس 9 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول من  

 المؤشر 
ي الاجتماعي   -والقياس مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط 

 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

المستهد 
 ف

التكلفة  
 المالية 

 عطاءُ يجب   2

. زيادة أعداد ذوي 1

الإعاقة العقلية  

ي 
الفعالي   والمنتجي   ف 

  تمكي    . 2المجتمع 

  فتيات ذوات الإعاقة

.  3من مهارة حرفية 

تحسي   الحالة  

والإجتماعية   النفسية

لفتيات ذوات الإعاقة  

. زيادة الوعي الأسري 4

بقدرات ومهارات 

. توظيف  5بناتهن 

فتيات ذوات الإعاقة  

 إن أمكن ذلك 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر  
اليوم الوطن 

 وعيد الأضحى( 

حصر المستفيدين من  -1

وع  إعداد الحقائب   -2المشر

التدريب والتأهيل   -3التدريبية 

التقييم المستمر وإصدار  -4

التقييم   -5التقارير الشهرية 

ي وإصدار التقرير الختامي 
النهائ 

قياس   -6ورفعه للجهة الداعمة   

 الأثر 

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

 الذهنية 

مقر 

 الجمعية

مدربات 

التأهيل 

 والتدريب

إدارة 

المشاري    ع 

إدارة  -

شؤون  

المستفيد

إدارة  -ين 

تنمية 

الموارد  

المالية  

والعلاقات 

العامة  

والإعلام   

الإدارة  -

 المالية 

 

تغطية 

تكلفة 

وع    -المشر

اك  إسرر

الجمعية 

ي مبادرة  
ف 

تطوير  

 الجمعيات

1
/7

/2
0

2
5

 

3
0

/6
/2

0
2

6
 

% نسبة 

لمهارات  

المصقولة  

لدى فتيات 

ذوات 

 الإعاقة

90 

1
99

,0
0

0
 

# عدد 

اللقاءات  

 التعريفية 

2 

#عدد  

مبيعات  

المنتجات  

نتيجة  

 التسويق

1000 

%نسبة 

الظهور  

 الإعلامي

100 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 تأهيل وتدريب فتيات ذوات الإعاقة

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة  مؤشر الأداء  # عدد البر

ة القياس 9 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول من  

 المؤشر 
ي الاجتماعي   -والقياس مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط 

 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
المشار 
 كة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

المست
 هدف

التكلفة  
 المالية 

3 

الرعاية الصحية  

للمرض  

 المحتاجي   

  
 أستقل بذاتر

  )استكمال

وع(   المشر

تنمية المهارات  -1

الحياتية والإجتماعية  

لفتيات ذوات الإعاقة  

الذهنية.                                         

تحسي   الحالة  -2

النفسية والإجتماعية  

للفتيات من خلال  

التأهيل النفسي 

  والاجتماعي وتعديل

 السلوك. 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز 

الصيفية والملتقيات  

الرمضانية وديونيات  

ي  
المسني   والمشاركة ف 

ي  
فعاليات اليوم الوطن 

وعيد الفطر وعيد  

 الأضحى(

حصر المستفيدين من  -1

وع  ي   -2المشر
التقييم المبدئ 

للمهارات الحياتية  

إعداد خطط   -3والإجتماعية 

تنمية المهارات وخطط  

التدريب  -4تعديل السلوك 

والتأهيل وتنفيذ الجلسات  

إصدار التقارير   -5العلاجية 

ي  -6الشهرية 
-7التقييم النهائ 

ي إ
 -8صدار التقرير النهائ 

 قياس الأثر

فتيات ذوات 

 الإعاقة الذهنية 

مقر 

 الجمعية

ي 
أخصائ 

تربية 

- خاصة 

ي 
أخصائ 

  -اجتماعي 

ي 
 الأخصائ 

 نفسي 

إدارة 

 -المشاري    ع 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

إدارة تنمية  -

الموارد  

المالية  

والعلاقات 

العامة  

 -والإعلام 

 الإدارة المالية 

منصة  

 إحسان 

تغطية 

تكلفة 

وع   المشر

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/4
/2

0
2

5
 

# عدد 

التدخلات 

 الاجتماعية 

 

6
5

2
56

.0
0
 

#عدد 

الجلسات  

 العلاجية 

100 

%نسبة  

تحسن 

المهارات 

الحياتية  

 والإجتماعية

80 

#عدد 

الأنشطة 

 الاجتماعية 

10 

%نسبة  

انطفاء  

المشكلات 

النفسية  

 والإجتماعية

80 

  من أصل 
 240000المبلغ المتبقر
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 تابع نطاق المستفيدين 

 

 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  

 
الهدف 

اتيج     الاستر
 تأهيل وتدريب فتيات ذوات الإعاقة 

مؤشر 
 الأداء

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة   # عدد البر

ة القياس  9 المستهدف   ربعي  فتر

المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي  -مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط والقياس 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

4 
النطق  
 والتخاطب

تأهيل من يعانون من  
مشاكل النطق واللغة من  
مستفيدات الجمعية  

بتقديم خدمات علاجية  
 لهن

امج   اجتماعي )جميع البر
والأنشطة الاجتماعية  
الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  
الملتقيات الاجتماعية  
والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  
وديونيات المسني   
ي فعاليات  

والمشاركة ف 
ي وعيد  

اليوم الوطن 
 الفطر وعيد الأضحى( 

حصر المستفيدين من  -1
وع  ي  -2المشر

  -3التقييم المبدئ 
 -4إعداد الخطط العلاجية 
  -5تنفيذ الجلسات العلاجية 
 -6إصدار التقارير الشهرية 

ي 
إصدار -7التقييم النهائ 
ي 
 قياس الأثر -8التقرير النهائ 

فتيات  
ذوات 
الإعاقة  
الذهنية  
ممن 

يعانون من  
اضطرابات 
النطق 
 واللغة

مقر 
 الجمعية

ي نطق  
أخصائ 

 وتخاطب

إدارة 
 -المشاري    ع 

إدارة شؤون  
المستفيدين 

إدارة تنمية  -
الموارد  
المالية  

والعلاقات 
العامة  
 -والإعلام 
الإدارة 
 المالية 

صندوق 
دعم 

الجمعيات 
– 

المهندس  
عمر  
ي 
 خليفنر

تغطية 
تكلفة 
وع  1 المشر

/3
/2

0
2

5
 

3
1

/8
/2

0
2

5
 

#عدد 
الجلسات  
 العلاجية 

720 

2
6

9
3

8
0

.1
0

 

%نسبة  
تحسن 
المهارات 
 اللغوية

70 

5 
نحو ذكاء  
 مستدام  

فهم الذكاء الاصطناعي 
تعزيز   –كمهارة يومية 
ية  المهارات الحس

من خلال  والحركية 
 AIالتفاعل مع أدوات 

 
 

امج   اجتماعي )جميع البر
والأنشطة الاجتماعية  
الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  
الملتقيات الاجتماعية  
والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  
وديونيات المسني   
ي فعاليات  

والمشاركة ف 
ي وعيد  

اليوم الوطن 
 الفطر وعيد الأضحى( 

حصر  -1
المستفيدين من 
المبادرة وتجهب   
 قائمة بأسمائهم 

التعاقد مع معهد  -2
مدينة العلوم 

 المتطورة العالمي 
تدريب  -3

 المستفيدين 
تحليل النتائج  -4

وقياس أثر  
 التدريب  

فتيات  
ذوات 
الإعاقة  
 الذهنية 

معهد  
مدينة  
العلوم  
المتطورة  
 العالمي 

إدارة  المدربات 
 -المشاري    ع 

إدارة شؤون  
المستفيدين 

إدارة تنمية  -
الموارد  
المالية  

والعلاقات 
العامة  
 -والإعلام 
الإدارة 
 المالية 

معهد  
مدينة  
العلوم  
المتطورة  
 العالمي 
صندوق 
دعم 

 الجمعيات 

المساندة 
ي تنفيذ 

ف 
نامج  -البر
تغطية 
تكلفة 
 المبادرة  

1
/6

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

%المهارات 
المكتسبة  
نتيجة  
 التدريب  

60 

5
0

0
0

0
0

.0
0
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 تأهيل وتدريب فتيات ذوات الإعاقة

مؤشر 
 الأداء

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة   # عدد البر

ة القياس 9 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي   -والقياس مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

6 
التأهيل  

 الصج  

تحسي   الحالة الصحية  

لدى فتيات ذوات  

الإعاقة من خلال 

التمارين الرياضية  

 والحميات الغذائية

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد  
اليوم الوطن 

 الفطر وعيد الأضحى( 

حصر المستفيدين من  -1

وع حسب المشكلات  المشر

إعداد الخطط   -2الصحية   

تنفيذ الجلسات   -4العلاجية 

إصدار التقارير   -5العلاجية 

ي  -6الشهرية 
-7التقييم النهائ 

ي إ
 صدار التقرير النهائ 

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

الذهنية  

ممن 

يعانون من  

مشاكل  

 صحية 

مقر 

 الجمعية

مدربة لياقة  

 -بدنية 

أخصائية  

 تغذية 

إدارة 

 -المشاري    ع 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

إدارة تنمية  -

الموارد  

المالية  

والعلاقات 

العامة  

 -والإعلام 

الإدارة 

 المالية 

  

1
/6

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

%نسبة  

تحسن 

الحالة  

الصحية 

لدى فتيات  

ذوات 

 الإعاقة 

70 

2
3

0
0

0
0

.0
0

 

7 

مبادرة  

   
كوت  أشر

 معكم 

دمج فتيات ذوات 

الإعاقة بأقرانهم من  

خلال زيارتهم للمدارس  

اكهم  ي الحصصوإسرر
  ف 

 التعليمية معهم 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد  
اليوم الوطن 

 الفطر وعيد الأضحى( 

حصر المستفيدين من -1

التواصل مع الأسر  -2المبادرة 

- 3وأخذ الموافقة بالمشاركة 

لتواصل مع المدارس وتحديد  ا

تنفيذ -4الزيارات مواعيد 

قياس أثر المبادرة   -5الزيارات 

التقرير  -7على المستفيدين 

ي 
 النهائ 

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

 الذهنية 

 المدراس 

مدربات 

التأهيل 

  -والتدريب 

العلاقات 

 العامة 

إدارة 

 -المشاري    ع 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

إدارة تنمية  -

الموارد  

المالية  

والعلاقات 

العامة  

 -والإعلام 

الإدارة 

 المالية 

 المدراس 

استقبال  

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

اكهم   وإسرر

ي 
ف 

الحصص 

 التعليمية

5
/1

/2
0

2
5

 

3
0

/5
/2

0
2

5
 

#عدد 

المستفيدين 

 من المبادرة 

20 

1
0

0
0

0
 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 تابع نطاق المستفيدين 

 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 تأهيل وتدريب فتيات ذوات الإعاقة

مؤشر 
 الأداء

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة   # عدد البر

ة القياس 9 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي   -والقياس مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

8 
الزهرة 

 المتألقة 

تحقيق الشعور بالرضا . 1

عن النفس لدى فتيات  

ذوات الإعاقة مما  

ينعكس أثره على 

تفاعلهن الاجتماعي اثناء  

  -2الورش التدريبية. 

إيقاض روح الابداع 

لديهن وتشجيعهن على 

ام والمثابرة والإنتاج  الالبر 

تكريمهن وتسليط  -3

الأضواء عليهن وحثهن  

 على الاستمرار والتألق 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر  
اليوم الوطن 

 وعيد الأضحى( 

حصر أسماء المستفيدات   -1

وضع  -2من الورش التدريبية 

وط والمعايب  وتعريف   الشر

عمل   -3المستفيدات بها 

 -4استمارة التقييم والمتابعة 

المتابعة اليومية  

التقييم  -5للمستفيدات 

 -6الشهري للمستفيدات 

  -7الإعلان عن الفائزات 

 تفعيل الحوافز 

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

الذهنية من  

مستفيدات  

الورش 

 التدريبية 

مقر 

 الجمعية

ي 
لأخصائ 

الاجتماعي 

ومدير إدارة 

شؤون  

 المستفيدين

إدارة شؤون  

المستفيدين 

إدارة تنمية  -

الموارد  

المالية  

والعلاقات 

العامة  

 والإعلام

المحلات  

 التجارية 

تقديم  

 هدايا

1
/1

/2
0

2
5

 

3
0

/1
2

/2
0

2
5

 

عدد 

المستفيدين 

نامج  من البر

70 

5
0

0
0

0
.0

0
 

#عدد 

المستفيدات 

ي تم
  اللائر

هن   تحفب  

20 

 عبق الإيمان 9

ي  . 1
تعزيز الوعي الدين 

وتوفب  بيئة تعليمية 

تشجع على الفهم  

والتطبيق الصحيح للقيم 

 الدعم. 2  الإسلامية. 

ي القوي  
النفسي والدين 

ي تعزيز الثقة 
مما يسهم ف 

ي النفس لدى الفتيات، 
ف 

مما يجعلهن أكبر  

ي 
استعدادا للمشاركة ف 

 الحياة الاجتماعية 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر  
اليوم الوطن 

 وعيد الأضحى( 

  وإعداد حصر المستفيدين  -1

إعداد   -2قائمة بأسمائهم 

توفب    -3الحقيبة التدريبية 

وع مستلزمات   -4المشر

المتابعة والتقييم المستمر 

 إعداد التقرير الختامي  -5

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

 الذهنية 

مقر 

 الجمعية

مدربة تأهيل 

 وتدريب

إدارة 

 -المشاري    ع 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

إدارة تنمية  -

الموارد  

المالية  

والعلاقات 

العامة  

 -والإعلام 

الإدارة 

 المالية 

عضو  

الجمعية 

العمومية 

الدكتور 

جنيد  

 فخرالدين 

تغطية 

تكلفة 

نامج   البر

1
/1

/2
0

2
5

 

3
0

/4
/2

0
2

5
 

عدد 

المستفيدين 

نامج  من البر

20 

2
0

0
0

0
.0

0
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي رعاية ذوات الإعاقة 

 دعم ومساندة الأسر ف 

مؤشر 
 الأداء

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة  وأسرهن   # عدد البر

ة القياس 8 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي   -والقياس مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 

تسديد 

فواتت  

 الكهرباء

توفب  متطلبات العيش -1

تخفيف  -2الأساسية 

الأعباء المادية على الأسر 

تفعيل المسؤولية  -3

والرعاية الاجتماعية  

تعزيز روح   -4للجمعية 

ابط بي   
التعاون والبر

 الأسر والجمعية

ي )تقديم
الدعم   اغائر

) ي
 المادي والعين 

حصر الأسر الأكبر احتياجا  -1

عمل محصر  اعتماد مبلغ  -2

  -3الصرف من مجلس الإدارة 

تبليغ الأسر  -4سداد الفواتب   

إعداد التقرير  -5بالسداد 

 الختامي 

الأسر ذوات 

الدخل 

 المنخفض

 أون لاين

ي 
الأخصائ 

-الاجتماعي 

 المحاسبة 

الإدارة 

  -المالية 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

الإدارة  -

  -التنفيذية 

إدارة 

 المشاري    ع

  

1
/1

/2
0

2
5

 

3
0

/1
2

/2
0

2
5

 

# عدد 

الفواتب   

 المسددة

15 

1
1

0
0

0
.0

0
 

# عدد 

الأسر 

 المستفيدة

15 

2 
السلال  

 الغذائية 

توفب  متطلبات العيش -1

تخفيف  -2الأساسية 

الأعباء المادية على الأسر 

تفعيل المسؤولية  -3

والرعاية الاجتماعية  

تعزيز روح   -4للجمعية 

ابط بي   
التعاون والبر

 الأسر والجمعية

ي )تقديم
الدعم   اغائر

) ي
 المادي والعين 

حصر المستفيدات من  -1

نامج  إعداد خطة   -2البر

وع  وع  -3المشر رفع المشر

تنفيذ -4للجهات المانحة 

وع  الدعم   واستلامالمشر

إعداد التقرير   -5وتوثيقه 

ي ورفعه للجهة المانحة 
 النهائ 

الأسر ذوات 

الدخل 

 المنخفض

مقر 

 الجمعية

ي 
الأخصائ 

 الاجتماعي 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

تنمية  -

الموارد  

  -المالية 

إدارة 

 المشاري    ع

جمعية 

مستودع  

المدينة 

ي   -الخب 

الجهات 

المانحة 

 والأفراد

تأمي    

تكلفة 

وع   المشر

1
/1

/2
0

2
5

 

3
0

/1
2

/2
0

2
5

 

#عدد 

السلال 

 الغذائية

60 

14000 

#عدد الأسر 

 المستفيدة
60 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي رعاية ذوات الإعاقة 

 دعم ومساندة الأسر ف 

مؤشر 
 الأداء

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة   # عدد البر

ة القياس 8 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي   -والقياس مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

3 
كوبونات  

ائية   شر

توفب  متطلبات العيش -1

تخفيف  -2الأساسية 

الأعباء المادية على الأسر 

تفعيل المسؤولية  -3

والرعاية الاجتماعية  

تعزيز روح   -4للجمعية 

ابط بي   
التعاون والبر

 الأسر والجمعية

ي )تقديم
الدعم   اغائر

) ي
 المادي والعين 

حصر المستفيدات من  -1

نامج  إعداد خطة   -2البر

وع  وع  -3المشر رفع المشر

تنفيذ -4للجهات المانحة 

وع  الدعم   واستلامالمشر

إعداد التقرير   -5وتوثيقه 

ي ورفعه للجهة المانحة 
 النهائ 

الأسر ذوات 

الدخل 

 المنخفض

مقر 

 الجمعية

ي 
الأخصائ 

 الاجتماعي 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

تنمية  -

الموارد  

  -المالية 

إدارة 

 المشاري    ع

مجمع 

  -القارات 

المحلات  

 التجارية 

تأمي   تكلفة 

وع   المشر

1
/2

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

#عدد 

الكوبونات 

ائية  الشر

100 

2500 

#  عدد 

المستفيدين 

من 

 50 الكوبونات

4 
المواصلات  

 والنقل

تسهيل وصول 

المستفيدين للجمعية 

امج   والاستفادة من البر

والخدمات من خلال  

 مهن   نقلهم بباص 

 ومناسب 

ي )تقديم
الدعم   اغائر

) ي
 المادي والعين 

حصر المستفيدين من  -1

  بأسماءإعداد قائمة  -2الباص 

ن ومواقع  يوبيانات المستفيد

ارسال القائمة   -3منازلهم 

لسائق الباص الخاص  

من    الاستفادة -4بالجمعية 

 الخدمة 

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

ممن لديهن  

احتياج  

 للخدمة 

مقر 

 الجمعية

مدير إدارة 

شؤون  

المستفيدين 

ي 
والأخصائ 

 -الاجتماعي 

 لة الحافسائق 

إدارة 

 المشاري    ع

برنامج 

سند 

محمد بن  

 سلمان

توفب  تكلفة 

اء الباص   سرر

والمصروفات 

1 التشغيلية له 
/2

/2
0

2
5

 

3
0

/1
2

/2
0

2
5

#  عدد  

المستفيدين 

من 

 مواصلات ال

35 0.00 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
 

الهدف 
اتيج     الاستر

ي رعاية ذوات الإعاقة 
 دعم ومساندة الأسر ف 

مؤشر 
 الأداء

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة   # عدد البر

ة القياس 8 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي   -والقياس مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

 دعم التمور  5

تخفيف الأعباء   -1

  -2المادية على الأسر 

تفعيل المسؤولية 

والرعاية الاجتماعية  

تعزيز روح   -3للجمعية 

ابط بي   
التعاون والبر

 الأسر والجمعية

ي )تقديم
الدعم   اغائر

) ي
 المادي والعين 

حصر المستفيدات من  -1

نامج  إعداد خطة   -2البر

وع  وع  -3المشر رفع المشر

تنفيذ -4للجهات المانحة 

وع  الدعم   واستلامالمشر

إعداد التقرير   -5وتوثيقه 

ي ورفعه للجهة المانحة 
 النهائ 

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

وأسرهن من  

مستفيدات  

 الجمعية

مقر 

 الجمعية

ي 
الأخصائ 

 الاجتماعي 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

تنمية  -

الموارد  

  -المالية 

إدارة 

 المشاري    ع

تمور  

للخدمات  

  -الإنسانية 

الجهات 

 المانحة

تأمي    

تكلفة 

وع   المشر

1
/1

/2
0

2
5

 

1
/4

/2
0

2
5

 

# عدد 

 التمور 
150 

1
2

0
0

0
.0

0
 

# عدد 

الأسر 

 المستفيدة

75 

6 

الدعم  

المال   

 ( )الزكاة

تطهب  أموال المزكيي    -1

وتنميتها وإيصال أموال  

  -2لمستحقيها الزكاة 

تخفيف الأعباء المادية 

تفعيل  -3على الأسر 

المسؤولية والرعاية  

  -4الاجتماعية للجمعية 

تعزيز روح التعاون  

ابط بي   الأسر 
والبر

 والجمعية

ي )تقديم
الدعم   اغائر

) ي
 المادي والعين 

توفب  مبالغ مالية حسب  

احتياجات الأسر المستفيدة  

من الجمعية ويتم صرفها وفقا 

 لآلية الجمعية المعتمدة

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

وأسرهن من  

مستفيدات  

 الجمعية

مقر 

 الجمعية

ي 
الأخصائ 

الاجتماعي 

 المحاسبة 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

تنمية  -

الموارد  

  -المالية 

إدارة 

 -المشاري    ع

الإدارة 

 التنفيذية 

الداعمي    

من 

  الجهات، 

 المؤسسات، 

 الأفراد

الدعم  

المال   

 ( )الزكاة

2
/5

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

#مبلغ 

الدعم المالىي  

المقدم  

 للمستفيدين

60000 

6
0

0
0

0
.0

0
 

# عدد 

 المستفيدين
30 

  تابع نطاق المستفيدين
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي رعاية ذوات الإعاقة 

 دعم ومساندة الأسر ف 

مؤشر 
 الأداء

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة   # عدد البر

ة القياس 8 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي   -والقياس مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع   المشر

نامج  /   الت 
نامج  وع / الت  نامج أهداف المشر  الإجراءات تصنيف الت 

الفئة  
 المستهدفة 

مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

المستهد 
 ف

التكلفة  
 المالية 

7 
الإرشاد  

 والتثقيف 

ي  
تحسي   الظروف البيئية النر

تعيشها الأسر ممن لديهن افراد  

من ذوي الإعاقة ومساندتهم 

ي التعامل مع  
وتشجيعهم ف 

ي تعميم   أبنائهم، 
اك الأسر ف  اسرر

المهارات المستهدفة لضمان 

الوقوف  استفادة، تحقيق اقصى 

على مشكلاتهم وتذليلها وتحسي   

تبصب  وتثقيف   حياتهم، جودة 

  بناتهن، الأسر بمهارات وقدرات 

تعريف المجتمع بحقوق ذوي  

الإعاقة لتحقيق سبل التعاون  

 لحقوقهن. وتسهيل وصولهن 

ي توعوي 
وتثقيف 

، الندوات،  الملتقيات)

ات،  المؤتمرات،  المحاصر 

تقديم    العمل، ورش 

الحملات   الاستشارات، 

وشورات  التوعوية،  البر

والمطويات والمنشورات 

الرسائل   الأفلام،  والكتيبات، 

البحوث  التوعوية، 

والدراسات المتعلقة 

 بالعلوم الاجتماعية(

تحديد مواضيع ورش العمل  

بناء على الاحتياجات لذوي 

الإعاقة والمشكلات  

عمل بروشورات   الظاهرة، 

وكتيبات وفيديوهات  

تنفيذ  وتثقيفية، توعوية 

جلسات ارشادية فردية  

وجماعية لأسر فتيات ذوات 

 الإعاقة. 

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

وأسرهن من  

مستفيدات  

 الجمعية

مقر 

  الجمعية، 

 اون لاين 

ي 
الأخصائ 

 ،  الاجتماعي

ي 
اخصائ 

 ،   نفسي

ي تربية 
اخصائ 

 خاصة 

إدارة شؤون  

 المستفيدين

الداعمي    

من 

  الجهات، 

المؤسسات

 الأفراد  ، 

تأمي    

تكلفة 

وع   المشر

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

# عدد 

وشورا البر

ت 

 التثقيفية 

20 

1
5

0
0

0
.0

0
# عدد  

ا المحاصر 

ت 

 التثقيفية 

7 

# عدد 

الجلسات  

 الإرشادية 

35 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 تابع نطاق المستفيدين 

 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي رعاية ذوات الإعاقة 

 دعم ومساندة الأسر ف 

مؤشر 
 الأداء

امج المقدمة لفتيات ذوات الإعاقة   # عدد البر

ة القياس 8 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي   -مدير المشاري    ع ومسؤول التخطيط والقياس  
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع   أهداف المشر
نامج  /   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

8 

علاج 

مشاكل 

 الأسنان 

المحافظة على 

صحة الفم 

والأسنان من 

خلال توفب   

العلاج لمشاكل 

 الأسنان واللثة 

ي )
تقديم الدعم المادي   اغائر

) ي
 والعين 

ي  -1 عقد اتفاقية مع مركز طنر

التواصل مع الأسر  -2 -

وع وآلية  وتبليغهم بالمشر

حضور طبيبة   -3العمل عليه 

للجمعية للكشف على 

من خلال  -4المستفيدين 

تقارير الكشف يتم حصر 

 إلىالمستفيدين الذين بحاجة 

تزويد الجمعية  -5علاج 

بالخطة العلاجية لكل حالة  

والتكلفة العلاجية والمدة  

  -6الزمنية ومراحل العلاج 

وع متضمن التكلفة   رفع المشر

  -7العلاجية للجهات المانحة 

رصد مبلغ الدعم من الجهة  

إقامة ملتفر    -8المانحة 

ح رحلة  ي للأسر لشر
تعريف 

العلاج وتزويدهم بالخطة 

 -9واعيد العلاج العلاجية وم

ي  باستقبالالبدء  المركز الطنر

تزويد  -10للحالات وعلاجها 

ي عن كل  الج
معية بتقرير نهائ 

رفع التقارير للجهة    -11حالة 

وع   -12المانحة  اغلاق المشر

 وقياس الأثر

فتيات  

ذوات 

الإعاقة من  

مستفيدات  

 الجمعية

مقر 

الجمعية 

عيادة  –

 الاسنان 

مدير إدارة 

شؤون  

المستفيدين 

ي 
والأخصائ 

 –الاجتماعي 

ي  الطاقم الطنر

لعيادة  

 الاسنان 

العلاقات 

 - العامة 

عيادات 

 الاسنان 

الكشف 

 والعلاج 

1
/3

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

# عدد  

المستفيدين 

من علاج 

مشاكل  

 الأسنان

100 200000.00 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 إقامة أنشطة لتعزيز وتطوير المهارات الاجتماعية لدى فتيات ذوات الإعاقة 

 الإعاقة  ذوات#عدد الأنشطة المقدمة لفتيات   مؤشر الأداء

ة القياس 7 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

 المستهدف  مؤشر الإنجاز 
التكلفة  
 المالية 

1 
السحور 

  
 الرمضات 

تطبيق سي    -1

إدخال البهجة  -2السحور

ي أنفس 
والشور ف 

ترسيخ ثقافة   -3الفتيات 

العطاء والمشاركة 

 الاجتماعية 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر  
اليوم الوطن 

 وعيد الأضحى( 

التواصل مع   -1

الداعمي   لتوفب   

  -2وجبات السحور 

تجهب   المكان وتوفب  

إقامة   -3المستلزمات 

إعداد  -4السحور 

 التقرير 

فتيات ذوات 

الإعاقة وأسرهن  

منسوبات  -

 الجمعية

مقر 

 الجمعية

مدير إدارة 

شؤون  

المستفيدين 

ي 
والأخصائ 

 -الاجتماعي 

مسؤولة  

الفعاليات  

 -والأنشطة 

 المدربات

العلاقات 

  -العامة 

 الإعلام

 الداعمي   
توفب  وجبة 

 السحور

1
6

/0
3

/2
0

2
5

 

1
6

/0
3

/2
0

2
5

# عدد  

المستفيدين من 

السحور 

ي 
 الرمضائ 

425 0.00 

2 
الرحلات  

 الخارجية 

تعزيز التواصل   -1

الاجتماعي والمهارات 

التسليه  -2الاجتماعية 

فيه من خلال زيارة   والبر

فيهية   الأماكن البر

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر  
اليوم الوطن 

 وعيد الأضحى( 

تحديد الأماكن   -1

المستهدفة للرحلات 

تحديد مواعيد   -2

التجهب     -3الرحلات 

والتنسيق للرحلات  

 -5تنفيذ الرحلات  -4

 إعداد التقارير 

فتيات ذوات 

 الإعاقة العقلية 
ي   خارجر

مدير إدارة 

شؤون  

المستفيدين 

ي 
والأخصائ 

 -الاجتماعي 

مسؤولة  

الفعاليات  

 -والأنشطة 

 المدربات

العلاقات 

  -العامة 

 الإعلام

  

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

# عدد  

المستفيدين من 

الرحلات 

 الخارجية 

70 5000.00 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 إقامة أنشطة لتعزيز وتطوير المهارات الاجتماعية لدى فتيات ذوات الإعاقة 

 الإعاقة  ذوات#عدد الأنشطة المقدمة لفتيات   مؤشر الأداء

ة القياس 7 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
 مقر التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

3 

مسابقة 

الفطور 

 الصج  

تصحيح العادات   -1

والسلوكيات الشائعة 

ي وجبة الإفطار  
والضارة ف 

 -2خلال شهر رمضان 

المحافظة على صحة  

فتيات ذوات الإعاقة  

خلال شهر رمضان الذي 

تكبر به أصناف  

 غب  الصحيةالمأكولات 

تعزيز قيمة وثقافة  -3

الغذاء الصحىي لديهن  

إدخال   -4بشكل عام 

ي 
البهجة والشور ف 

أنفسهن من خلال 

هن وتقديم الهدايا   تحفب  

 العينية لهن 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر  
اليوم الوطن 

 وعيد الأضحى( 

تصميم بروشور -1

وط ومعايب   بشر

المسابقة وتعريف  

المستفيدات والأسر 

تفعيل  -2بالمسابقة 

نامج والمتابعة   البر

اليومية من خلال 

القروب الرسمي 

فرز  -3للمستفيدات

الفيديوهات والصور 

  -6وترشيح الفائزات 

الإعلان عن الفائزات  

 تفعيل الحوافز  -7

فتيات ذوات 

 الإعاقة العقلية 

قروب  

الواتس اب 

الرسمي 

لمستفيدات 

 الجمعية

ي 
الأخصائ 

 الاجتماعي 

إدارة شؤون  

 المستفيدين
  

0
1

/3
/2

0
2

5
 

1
6

/3
/2

0
2

5
 

#عدد 

المستفيدات 

ي تم  
اللائر

تعزيز ثقافة 

الغذاء 

الصحىي 

لديهن خلال  

 شهر رمضان

60 0.00 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 إقامة أنشطة لتعزيز وتطوير المهارات الاجتماعية لدى فتيات ذوات الإعاقة 

 الإعاقة  ذوات#عدد الأنشطة المقدمة لفتيات   مؤشر الأداء

ة القياس 7 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ي الاجتماعي 
 مدير إدارة شؤون المستفيدين والأخصائ 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  وع / الت  نامج أهداف المشر  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
 مقر التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

4 

لنحب   

معهم 

شعائر  

 الدين

. غرس وتعظيم شعائر الدين  1

ي أنفس فتيات ذوات الإعاقة  
ف 

العقلية والعمل على تحقيق  

 التقوى. 

. تشجيعهن على عمل 2

الطاعات والإكثار من الصدقات  

واهمية فضلة وأجره خلال شهر 

 ذو الحجة. 

. تعزيز وتنمية الجانب  3

الاجتماعي لدى فتيات ذوات 

الإعاقة خلال الأنشطة  

 الاجتماعية بالفعالية. 

ي  4
. ادخال البهجة والشور ف 

أنفسهن من خلال خلق الأجواء 

الروحانية لشهر ذو الحجة  

 وتوزي    ع الدعم العينية لهن. 

اجتماعي )جميع  

امج والأنشطة  البر

الاجتماعية الموجهة 

لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات 

الاجتماعية والمراكز 

الصيفية والملتقيات  

الرمضانية وديونيات  

المسني   والمشاركة  

ي فعاليات اليوم  
ف 

ي وعيد الفطر  
الوطن 

 وعيد الأضحى( 

إعداد خطة  -1

نامج   -2البر

تنسيق وتجهب    

  -3مقر النشاط 

  -4تنفيذ النشاط 

إعداد التقرير  

ي 
 النهائ 

فتيات ذوات 

 الإعاقة العقلية 

مقر 

 الجمعية

ي 
الأخصائ 

 الاجتماعي 

إدارة شؤون  

 المستفيدين
  

6
/9

/2
0

2
5

 

7
/9

/2
0

2
5

 

# نسبة  

الوعي 

ي 
الدين 

بفضائل  

شهر ذوي  

الحجة  

لدى 

مستفيدات  

 الجمعية

90 5000.00 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 زيادة الوعي المجتمعي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

ي المجتمع  مؤشر الأداء
امج المقدمة للتعريف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ف   #عدد البر

ة القياس 13 المستهدف   نهاية كل فعالية  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة الفعاليات والنشطة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  وع / الت  نامج أهداف المشر  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
 مقر التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 

فعالية اليوم  

العالم  

للأشخاص  

ذوي 

 الإعاقة

فهم قضايا الأشخاص  -1

ذوي الإعاقة من أجل ضمان  

تمكي     -2حقوقهم 

الأشخاص ذوي الإعاقة من  

 تحقيق نمو مستقل

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد  
اليوم الوطن 

 الفطر وعيد الأضحى( 

إعداد خطة -1

  -2الفعالية 

التنسيق  

والتواصل مع  

الجهات المشاركة  

تنسيق وتجهب     -3

تنفيذ   -4الفعالية 

إعداد  -5الفعالية 

ي 
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر

مسؤولة  

الفعاليات  

 والأنشطة

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

3
/1

2
/2

0
2

5
 

3
0

/1
2

/2
0

2
5

 

% نسبة  

الوعي 

المجتمعي  

بحقوق 

الأشخاص 

 ذوي الإعاقة 

10 

1
0

0
0

0
.0

0
 

2 

فعالية اليوم  

العالم  

 للتأتأة 

التوعية بطرق التعامل مع  

 المصابي   بالتأتأة 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل  

الملتقيات الاجتماعية  

والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   

ي فعاليات  
والمشاركة ف 

ي وعيد  
اليوم الوطن 

 الفطر وعيد الأضحى( 

إعداد خطة -1

  -2الفعالية 

التنسيق  

والتواصل مع  

الجهات المشاركة  

تنسيق وتجهب     -3

تنفيذ   -4الفعالية 

إعداد  -5الفعالية 

ي 
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

2
2

/1
0

/2
0

2
5

 

2
2

/1
0

/2
0

2
5

 

# عدد 

المواد  

 الإعلامية 

2 

2
0

0
0

.0
0

 

  ع نطاق المستفيدينتاب
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 زيادة الوعي المجتمعي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

ي المجتمع  مؤشر الأداء
امج المقدمة للتعريف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ف   #عدد البر

ة القياس 13 المستهدف   نهاية كل فعالية  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة الفعاليات والنشطة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
 مقر التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

3 

فعالية اليوم  

العالم  

لمتلازمة  

 داون

التوعية بمتلازمة   -1

 -2داون وكيفية حدوثها 

بدور الأشخاص   التوعية

المصابي   بمتلازمة 

ي المجتمع 
 داون ف 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات اليوم  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر وعيد  
الوطن 

 الأضحى(

إعداد خطة -1

  -2الفعالية 

التنسيق  

والتواصل مع  

الجهات المشاركة  

تنسيق وتجهب     -3

تنفيذ   -4الفعالية 

إعداد  -5الفعالية 

ي 
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

2
1

/3
/2

0
2

5
 

2
2

/3
/2

0
2

5
 

# عدد المواد  

 الإعلامية 
1 

2
0

0
0

.0
0

 

4 

فعالية اليوم  

العالم  

للشلل  

  
 

 الدماغ

نشر الوعي حول الشلل 

ي 
 الدماع 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات اليوم  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر وعيد  
الوطن 

 الأضحى(

إعداد خطة -1

  -2الفعالية 

التنسيق  

والتواصل مع  

الجهات المشاركة  

تنسيق وتجهب     -3

تنفيذ   -4الفعالية 

إعداد  -5الفعالية 

ي 
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

6
/1

0
/2

0
2

5
 

6
/1

0
/2

0
2

5
 

# عدد المواد  

 الإعلامية 
1 

2
0

0
0

.0
0

 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 زيادة الوعي المجتمعي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

ي المجتمع  مؤشر الأداء
امج المقدمة للتعريف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ف   #عدد البر

ة القياس 13 المستهدف   نهاية كل فعالية  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة الفعاليات والنشطة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

5 

تفعيل شهر  

التوعية 

 باضطراب

فرط 

الحركة  

وتشتت  

 الانتباه

التوعية والتعريف 

 باضطراب فرط الحركة 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات اليوم  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر وعيد  
الوطن 

 الأضحى(

إعداد خطة الفعالية  -1

التنسيق والتواصل   -2

  -3مع الجهات المشاركة 

تنسيق وتجهب   الفعالية 

  -5تنفيذ الفعالية  -4

ي 
 إعداد التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

1
6

/9
/2

0
2

5
 

1
6

/9
/2

0
2

5
 

# عدد 

المواد  

 الإعلامية 

1 

5
0

0
0

.0
0

 

6 

أسبوع  

الأصم  

 العرت   

 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات اليوم  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر وعيد  
الوطن 

 الأضحى(

إعداد خطة الفعالية  -1

التنسيق والتواصل   -2

  -3مع الجهات المشاركة 

تنسيق وتجهب   الفعالية 

  -5تنفيذ الفعالية  -4

ي 
 إعداد التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

2
6

/4
/2

0
2

5
 

2
6

/4
/2

0
2

5
 

# عدد 

المواد  

 الإعلامية 

1 

0
.0

0
 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 زيادة الوعي المجتمعي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

ي المجتمع  مؤشر الأداء
امج المقدمة للتعريف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ف   #عدد البر

ة القياس 13 المستهدف   نهاية كل فعالية  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة الفعاليات والنشطة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

7 

اليوم 

العالمي 

 للسكري

رفع مستوى الوعي  -1

حول تأثب  داء السكري 

على المجتمع وطرق 

التشجيع   -2الوقاية منه 

 على التشخيص المبكر 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات اليوم  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر وعيد  
الوطن 

 الأضحى(

إعداد خطة الفعالية  -1

التنسيق والتواصل   -2

  -3مع الجهات المشاركة 

تنسيق وتجهب   الفعالية 

  -5تنفيذ الفعالية  -4

ي 
 إعداد التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

1
1

/4
/2

0
2

5
 

1
1

/5
/2

0
2

5
 

# عدد 

المواد  

 الإعلامية 

2 0.00 

8 
فعالية اليوم  

  
 الوطب 

تفعيل المناسبات 

  الانتماءالوطنية وتعزيز 

 للوطن

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   والمشاركة  

ي  
ي فعاليات اليوم الوطن 

ف 

 وعيد الفطر وعيد الأضحى(

إعداد خطة الفعالية  -1

التنسيق والتواصل   -2

  -3مع الجهات المشاركة 

تنسيق وتجهب   الفعالية 

  -5تنفيذ الفعالية  -4

ي 
 إعداد التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

2
3

/9
/2

0
2

5
 

2
4

/9
/2

0
2

5
 

 #

المستفيدين 

 من الفعالية 

100 

7
0

0
0

.0
0

 

  تابع نطاق المستفيدين

 

  ع نطاق المستفيدينتاب
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 زيادة الوعي المجتمعي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

ي المجتمع  مؤشر الأداء
امج المقدمة للتعريف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ف   #عدد البر

ة القياس 13 المستهدف   نهاية كل فعالية  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة الفعاليات والنشطة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
 مقر التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

9 

فعالية يوم 

التأسيس  

 السعودي

از  بالجذور  الاعبر 

الراسخة للدولة 

 السعودية

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   والمشاركة  

ي  
ي فعاليات اليوم الوطن 

ف 

 وعيد الفطر وعيد الأضحى(

إعداد خطة -1

  -2الفعالية 

التنسيق  

والتواصل مع  

الجهات المشاركة  

تنسيق وتجهب     -3

تنفيذ   -4الفعالية 

إعداد  -5الفعالية 

ي 
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

2
2

/2
/2

0
2

5
 

2
3

/2
/2

0
2

5
 

 #

المستفيدين 

 من الفعالية 

100 

3
0

0
0

.0
0

 

10 
تفعيل يوم  

 البيعة 
 بذكرى البيعة الاحتفاء

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   والمشاركة  

ي  
ي فعاليات اليوم الوطن 

ف 

 وعيد الفطر وعيد الأضحى(

إعداد خطة -1

  -2الفعالية 

التنسيق  

والتواصل مع  

الجهات المشاركة  

تنسيق وتجهب     -3

تنفيذ   -4الفعالية 

إعداد  -5الفعالية 

ي 
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

1
8

/1
1

/2
0

2
5

 

1
8

/1
1

/2
0

2
5

 

# عدد 

المواد  

 الإعلامية 

5 

2
0

0
0

.0
0

 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 زيادة الوعي المجتمعي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

ي المجتمع  مؤشر الأداء
امج المقدمة للتعريف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ف   #عدد البر

ة القياس 13 المستهدف   نهاية كل فعالية  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة الفعاليات والنشطة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
 مقر التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

11 

فعالية اليوم  

العالم  

للعصا  

 البيضاء

نشر الوعي بحقوق 

 المكفوفي   

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات اليوم  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر وعيد  
الوطن 

 الأضحى(

إعداد خطة -1

  -2الفعالية 

التنسيق  

والتواصل مع  

الجهات المشاركة  

تنسيق وتجهب     -3

تنفيذ   -4الفعالية 

إعداد  -5الفعالية 

ي 
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

1
5

/1
0

/2
0

2
5

 

1
5

/1
0

/2
0

2
5

 

# عدد 

المواد  

 الإعلامية 

3 

2
0

0
0

.0
0

 

12 
يوم السبت  

 البنفسج   

تقديم خصومات  

وعروض لفتيات ذوات 

 الإعاقة وأسرهن 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

المسني    توديوانيا

ي فعاليات اليوم  
والمشاركة ف 

ي وعيد الفطر وعيد  
الوطن 

 الأضحى(

إعداد خطة -1

  -2الفعالية 

التنسيق  

والتواصل مع  

الجهات المشاركة  

تنسيق وتجهب     -3

تنفيذ   -4الفعالية 

إعداد  -5الفعالية 

ي 
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

2
9

/7
/2

0
2

5
 

2
9

/7
/2

0
2

5
 

  

2
0

0
0

0
.0

0
 

  ع نطاق المستفيدينتاب
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 زيادة الوعي المجتمعي لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

ي المجتمع  مؤشر الأداء
امج المقدمة للتعريف بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ف   #عدد البر

ة القياس 13 المستهدف   نهاية كل فعالية  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة الفعاليات والنشطة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
 مقر التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

13 

فعالية اليوم  

العالم  

 للبص 

رفع مستوى الوعي 

 حول الإعاقة البصرية 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   والمشاركة  

ي  
ي فعاليات اليوم الوطن 

ف 

 وعيد الفطر وعيد الأضحى(

إعداد خطة -1

  -2الفعالية 

التنسيق  

والتواصل مع  

الجهات المشاركة  

تنسيق وتجهب     -3

تنفيذ   -4الفعالية 

إعداد  -5الفعالية 

ي 
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

دخلىي  

ي   وخارجر
 

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

2
/1

0
/2

0
2

5
 

2
/1

0
/2

0
2

5
 

  

2
0

0
0

.0
0

 

14 
لمجتمع 

 واعي 

توعية وتثقيف كافة  -

ائح المجتمع وعلى   سرر

وجه الخصوص أسر  

دعم أسر  - ذوي الإعاقة

  
ً
ذوي الإعاقة نفسيا

 
ً
تنوير - ومجتمعيا

المجتمع مما يؤهله  

لتقبل فكرة الدمج  

ورة ملحة   باعتبارها صر 

ي عالمنا الحديث
- ف 

كش الجمود الفكري  

غيب   وإدخال الشور لبر

ين وتشجيعهم  الحاصر 

للسعي لحضور مثل  

 هذه اللقاءات 

امج   اجتماعي )جميع البر

والأنشطة الاجتماعية  

الموجهة لدعم الروابط  

الاجتماعية مثل الملتقيات  

الاجتماعية والمراكز الصيفية 

والملتقيات الرمضانية  

وديونيات المسني   والمشاركة  

ي  
ي فعاليات اليوم الوطن 

ف 

 وعيد الفطر وعيد الأضحى(

اعداد خطة 

وع    -المشر

التنسيق مع  

المشاركي   و 

  المشاركةالجهات 

اعداد جدول   -

ات   -المحاصر 

ات  تنفيذ المحاصر 

ي  -
 التقرير النهائ 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

مقر 

 الجمعية

رئيس مجلس 

نائب  -الإدارة 

رئيس مجلس 

 الادارة

إدارة شؤون  

المستفيدين 

العلاقات  -

  -العامة 

الإدارة 

  -المالية 

 إدارة التطوع 

  

1
/3

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

  45000 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 تحقيق رضا المستفيدين

مؤشر 
 الأداء

 متوسط نسبة رضا المستفيدين

ة القياس 70 المستهدف   سنوي فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 كافة الأقسام المعنية 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 
رضاكم 

 هدفنا 
 

ي 
توعوي وتثقيف 

)الملتقيات، الندوات،  

ات،   المحاصر 

المؤتمرات، ورش  

العمل، تقديم  

الحملات   الاستشارات، 

وشورات  التوعوية، البر

والمطويات  

والمنشورات 

والكتيبات، الأفلام، 

الرسائل التوعوية، 

البحوث والدراسات 

المتعلقة بالعلوم  

 الاجتماعية( 

-2تصنيف المستفيدين  -1

جهب   استبانات قياس الرضا  ت

نشر  -3حسب نوعية المستفيد 

عبر الموقع   الاستبانات

ي ووسائل التواصل  
وئ  الإلكبر

جمع المعلومات  -4الاجتماعي 

إعداد   -5والنتائج وتحليلها 

 التقرير 

فتيات  

ذوات 

الإعاقة  

  - وأسرهن

المنسوبات  

 الداعمي    -

 أون لاين

مسؤولة  

الإعلام 

وتقنية  

 المعلومات 

كافة  

الإدارات 

 المعنية

  

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

% نسبة  

تحقيق رضا 

 المستفيدين

90 

0
.0

0
 

  تابع نطاق المستفيدين 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 توفب  بيئة عمل محفزة  

مؤشر 
 الأداء

 %نسبة تقييم بيئة العمل 

ة القياس 100 المستهدف   سنوي فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ية   مدير التطوع والموارد البشر

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 
الحوافز 

 والمكافآت 

تقدير الإنجازات  -1

 الشخصية  

تحقيق نسبة رضا  -2

ي لا تقل عن 
  %85وظيف 

ي انشاء   -3
المساهمة ف 

 بيئة عمل إيجابية  

تقديم مكافئات   -4

 وحوافز معنوية ومادية 

بناء وتطوير القدرات  

ية )الدورات   البشر

التدريبة المختلفة، 

وتشمل الدورات 

المهنية ودورات تطوير 

الذات، والاحتياجات  

 لكل موظف

 

منسوبات  

 الجمعية

جمعية 

 جنا 

قسم الموارد 

ية  البشر

 بالإضافة  

الى مساعدة  

قسم إدارة 

المشاري    ع 

 والعلاقات

جميع  

 الإدارات

الجهات 

ذات 

 العلاقة

داخلية  

وخارجية  

 مع  

الجهات 

 المعنية

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

#نسبة  

 الرضا 

ي 
 الوظيف 

70 

8
0

0
0

.0
0
 

2 

تطوير  

وتمكي    

 راس المال  

ي  البشر

لضمان 

 الاستخدام 

الأمثل  

للقدرات 

ية  البشر

 تحسي   أداء الموظفي    

تعزيز التواصل  

 الداخلىي 

رفع نسبة الكفاءة  

 والإنتاجية  

رفع مستوى المعرفة  

ي   لراس المال البشر

بناء وتطوير القدرات 

ية )الدورات  البشر

التدريبة المختلفة، 

وتشمل الدورات  

المهنية ودورات 

تطوير الذات، 

والاحتياجات لكل  

 موظف 

تقييم الاحتياجات التدريبية  

 للموظفي    

امج التدريبية   تحديد البر

 المناسبة لكل موظف  

وضع خطة تدريبية مصنفة  

حسب مهارات وقدرات  

 الموظفي   

امج   وضع خطة لتنفيذ البر

 المحددة 

توفب  فرص تدريبية  

 للموظفي   

منسوبات  

 الجمعية

جمعية  

 جنا 

قسم 

الموارد 

ية  البشر

 بالإضافة 

الى مساعدة 

قسم 

 العلاقات

جميع  

 الإدارات 

الجهات 

ذات 

 العلاقة

داخلية  

وخارجية  

 مع 

الجهات 

 المعنية

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

#عدد   

الدورات  

 التطويرية 

 المقدمة 

25 

6
0
0
0

.0
0

 

 النمو والتعلم  نطاق
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 النمو والتعلم  نطاق تابع

 

 

 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 توفب  بيئة عمل محفزة  

مؤشر 
 الأداء

 %نسبة تقييم بيئة العمل 

ة القياس 100 المستهدف   يسنو  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ية  والموارد مدير التطوع   البشر

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

3 
التأمي    

 الطب   

توفب  الرعاية الصحية 

 للموظفي    

تامي   تكاليف الرعاية  

  للأفراد الصحية 

تعويض الموظف عن  

 الخسائر  

ي تلحق به اثناء  
النر

 العمل  

بناء وتطوير القدرات  

ية )الدورات   البشر

 المختلفة، التدريبة 

وتشمل الدورات 

المهنية ودورات تطوير 

والاحتياجات   الذات، 

 لكل موظف 

ي   الطنر
 تحديد جهات التامي  

 اختيار فئات الخدمات المطلوبة

منسوبات  

 الجمعية

جمعية 

 جنا 

قسم الموارد 

ية  البشر

جميع  

 الإدارات
 المستشفيات 

داخلية  

وخارجية  

 مع  

الجهات 

3 المعنية
1

/1
0

/2
0

2
4

 

3
0

/1
0

/2
0

2
5

#عدد  

بطائق  

التأمي   

ي   الطنر

8 

2
0

0
0

0
.0

0
 

4 
الأنشطة  

فيهية   التر

توفب  أنشطة ترفيهية  

 للموظفي   تساعدهم

على تغيب  أجواء العمل  

وتحسي   التواصل 

بينهم مثل عشاء عمل 

او جلسة قهوة وتكون 

 خارج مقر العمل

بناء وتطوير القدرات  

ية )الدورات   البشر

 المختلفة، التدريبة 

وتشمل الدورات 

المهنية ودورات تطوير 

والاحتياجات   الذات، 

 لكل موظف

 

منسوبات  

 الجمعية

ي 
ف 

الأماكن 

حة  المقبر

قسم الموارد 

ية  البشر

 والعلاقات

 العامة 

جميع  

 الإدارات

الجهات ذات 

 العلاقة
 خارجية 

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

# عدد 

الأنشطة 

فيهية  البر

5 

1
0

0
0

0
.0

0
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي برامج الجمعية  

اك المتطوعي   والمتطوعات ف   تفعيل وإسرر

مؤشر 
 الأداء

ي برامج الجمعية%
 نسبة المتطوعي   الفاعلي   ف 

ة القياس 90 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ية   مدير التطوع والموارد البشر

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 

تفعيل  

الفرص 

 التطوعية 

تفعيل العمل التطوعي  

ي  
اك المتطوعي   ف  وإسرر

 برامج الجمعية

امج  التطوع )تنفيذ جميع البر

ي التصنيفات  
ي لا تدخل ف 

النر

السابقة وكذلك لا تدخل  

ضمن اختصاصات الوزارة  

ويتم تنفيذها بالتعاون مع  

الجهات الحكومية والأهلية  

ع  الأخرى مثل حملات التبر

بالدم ودورات الإسعافات  

 الأولية( 

التطوعي داخل   الاحتياجحصر  -1

على   الاحتياجعرض  -2الجمعية 

بناء  -3الإدارة وأخذ الموافقة 

ي منصة العمل 
الفرص التطوعية ف 

نشر الفرص التطوعية   -4التطوعي 

ح   -6استقطاب المتطوعي    -5 سرر

 -7آلية العمل والمهام التطوعية 

إعداد  -8تنفيذ الفرص التطوعية 

 -9للمنصة تقارير الفرص وإرسالها 

 تكريم المتطوعي   

 المتطوعي   
داخلىي  

ي   وخارجر

مدير 

 التطوع 

الأقسام  

ذات 

 العلاقة

  

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

#عدد  

الفرص 

التطوعية 

 المفعلة 

50 

0
.0

0
 

2 

مزايا او 

  مكافأة

 للمتطوعي   

تحفب   المتطوعي    

وضمان استمراريتهم  

ي  
ودعمهم بالمشاركة ف 

 الفرص التطوعية 

امج  التطوع )تنفيذ جميع البر

ي التصنيفات  
ي لا تدخل ف 

النر

السابقة وكذلك لا تدخل  

ضمن اختصاصات الوزارة  

ويتم تنفيذها بالتعاون مع  

الجهات الحكومية والأهلية  

ع  الأخرى مثل حملات التبر

بالدم ودورات الإسعافات  

 الأولية( 

تقديم   -2حصر المتطوعي    -1

 شهادات الشكر  -3المكافآت
 المتطوعي   

مقر 

 الجمعية

مدير 

 التطوع 

الأقسام  

ذات 

 العلاقة

  

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

#عدد  

المتطوعي    

الذين تم  

هم   تحفب  

100 

6
0

0
0

 

 النمو والتعلم  نطاق تابع
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي برامج الجمعية  

اك المتطوعي   والمتطوعات ف   تفعيل وإسرر

مؤشر 
 الأداء

ي برامج الجمعية%
 نسبة المتطوعي   الفاعلي   ف 

ة القياس 90 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

ية   مدير التطوع والموارد البشر

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

3 
فريق جنا  

 التطوغ  

تكوين فريق تحت 

مظلة الجمعية 

ي برامج 
اكهم ف  لإسرر

 الجمعية

ي  
امج النر التطوع )تنفيذ جميع البر

ي التصنيفات السابقة  
لا تدخل ف 

وكذلك لا تدخل ضمن 

اختصاصات الوزارة ويتم تنفيذها  

بالتعاون مع الجهات الحكومية  

والأهلية الأخرى مثل حملات 

ع بالدم ودورات الإسعافات   التبر

 الأولية( 

التطوعي   الاحتياجحصر  -1

عرض   -2داخل الجمعية 

على الإدارة وأخذ   الاحتياج

استقطاب -3الموافقة 

المتطوعي   والبدء بتكوين  

  -4الفريق واختيار أعضائه   

التدريب والتطوير للمتطوعي   

 التقييم والمكافأة -5

 المتطوعي   
مقر 

 الجمعية

مدير 

 التطوع 

الأقسام  

ذات 

 العلاقة

  

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

#فريق  

تطوعي  

مكون 

تحت 

مظلة 

 الجمعية

1 

0
.0

0
 

4 

مبادرة أهلا  

ضيوف 

 الرحمن 

استقبال ضيوف  

حيب بهم   الرحمن والبر

ي  
امج النر التطوع )تنفيذ جميع البر

ي التصنيفات السابقة  
لا تدخل ف 

وكذلك لا تدخل ضمن 

اختصاصات الوزارة ويتم تنفيذها  

بالتعاون مع الجهات الحكومية  

والأهلية الأخرى مثل حملات 

ع بالدم ودورات الإسعافات   التبر

 الأولية( 

التنسيق مع الجهات المراد  -1

فتح   -2استقبال الحجاج بها 

ي المنصة 
فرصة تطوعية ف 

 -3والتنسيق مع المتطوعي   

  -4تجهب   التوزيعات والهدايا 

استقبال الحجاج وتوزي    ع  

 إعداد التقرير  -5الهدايا لهم 

ضيوف  

 الرحمن 

مطار 

الأمب   

محمد 

بن عبد 

  ز العزي

 -الدولىي 

 الفنادق   

 

مدير 

 التطوع 

الأقسام  

ذات 

 العلاقة

  

1
1

/6
/2

0
2

5
 

1
1

/7
/2

0
2

5
 

# عدد 

الهدايا  

 المقدمة

100 

0
.0

0
 

 النمو والتعلم  نطاق تابع
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 تحقيق التمب   المؤسسي  

مؤشر 
 الأداء

 %نسبة تحقيق التمب   المؤسسي 

ة القياس 80 المستهدف   سنوي فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة العلاقات العامة

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 

المشاركة  

  جوائز  
 
ف

 التمت   

السعي 

لتحقيق التمب   

 المؤسسي 

بناء قدرات الجمعيات 

)برامج الدعم المالىي  

والإداري للجمعية 

ية  وتطوير الموارد البشر

للعاملي   فيها ويشمل  

الإيجارات والتأثيث 

ووسائل النقل وطلبات 

 التملك والاستثمار(

البحث عن جوائز المنظمات غب    -1

إعداد الملفات والتقارير  -2الربحية 

ي  -3المطلوبة 
 -4الجوائز التسجيل ف 

إعداد   -5متابعة الجهات المُسجل بها 

ي حصلت عليها  
تقرير بالجوائز النر

 الجمعية

الجهات 

المُعلنة عن  

جوائز 

 التمب   

مسؤول  أون لاين

العلاقات 

 العامة 

كافة الإدارات 

 المعنية

  

4
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

عدد # 

الجوائز  

الحاصلة  

 عليها

 الجمعية

2 

1
0

0
0

.0
0

 

 العمليات الداخلية  نطاق
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  

الهدف 
اتيج     الاستر

ي المجتمع لعام  
 م2025تعزيز الوعي برسالة وأنشطة جمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة وتحسي   صورتها ف 

مؤشر 
 الأداء

 م 2025% نسبة الوعي بجمعية جنا بحلول نهاية 

ة القياس 5 المستهدف   سنوي   فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة العلاقات العامة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول عن  
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

 نوع المشاركة 
تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

2 
الحملات 

 الإعلامية 

ي  -1
الإسهام ف 

انتشار  

الجمعية      

وتسليط 

الضوء على  

نشاطات 

الجمعية 

وانجازاتها عبر  

الوسائل 

 الإعلامية 

ي 
، الملتقيات)توعوي وتثقيف 

ات،   الندوات، المحاصر 

المؤتمرات، ورش العمل، تقديم  

الاستشارات، الحملات التوعوية،  

وشورات والمطويات  البر

والمنشورات والكتيبات، الأفلام، 

الرسائل التوعوية، البحوث 

والدراسات المتعلقة بالعلوم 

 الاجتماعية( 

 الحصول على ترخيص -

ي  
الحملات من المركز الوطن 

بناء   -لتنمية القطاع غب  الربحىي 

حصر -خطة إعلامية  القنوات   

تجهب   -الإعلامية المستهدفة 

الإعلامي وتصميم المحتوى   - 

 إطلاق الحملة 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

وسائل 

 الإعلام

 

العلاقات 

 العامة 

صحيفة  

ابداع الإعلامي  

المؤثرين   -

-والاعلامي   

الصحف  

ونية   الالكبر

نشر المقالات 

ي 
التوعوية ف 

 -الصحيفة 

امج   التعريف ببر

ي 
الجمعية ف 

حسابات  

الإعلاميي   

 والمؤثرين

1
/1

/2
0

2
5

 

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

#عدد 

الحملات  

 الإعلامية 

4 

3
0

0
0

.0
0

 

#عدد 

 المنشورات
50 

3 
التغطيات  

 الإعلامية  

الإسهام  -1

ي انتشار  
ف 

      الجمعية

وتسليط 

الضوء على  

نشاطات 

الجمعية 

وانجازاتها عبر  

الوسائل 

            الإعلامية

ي 
)الملتقيات، توعوي وتثقيف 

ات،   الندوات، المحاصر 

المؤتمرات، ورش العمل، تقديم  

الاستشارات، الحملات التوعوية،  

وشورات والمطويات  البر

والمنشورات والكتيبات، الأفلام، 

الرسائل التوعوية، البحوث 

والدراسات المتعلقة بالعلوم 

 الاجتماعية( 

تجهب   قائمة بأهم الاعلامي     -1

ي 
  -2المنطقة  والمؤثرين ف 

مع الاعلامي     التواصل

وتحديد مواعيد  والمؤثرين

 الزيارات   

ائح  كافة سرر

 المجتمع 

داخلىي /  

ي   خارجر

مسؤولة الإعلام  

وتقنية  

 المعلومات  

العلاقات 

 العامة  

المؤثرين و  

-الاعلامي   

الصحف  

ونية    الالكبر

نشر المقالات 

ي 
التوعوية ف 

 -الصحيفة 

امج   التعريف ببر

ي 
الجمعية ف 

حسابات  

الإعلاميي   

 والمؤثرين 

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

عدد 

 التغطيات
90 

1
0

0
0

.0
0

 

 العمليات الداخلية   نطاقتابع 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي المجتمع لعام  

 م2025تعزيز الوعي برسالة وأنشطة جمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة وتحسي   صورتها ف 

مؤشر 
 الأداء

 م 2025% نسبة الوعي بجمعية جنا بحلول نهاية 

ة القياس 5 المستهدف   سنوي   فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة العلاقات العامة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  وع / الت  نامج أهداف المشر  الفئة المستهدفة  الإجراءات تصنيف الت 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

 المستهدف  مؤشر الإنجاز 
التكلفة  
 المالية 

4 

اق  إشر

2025 

شعاره:  

رؤية 

جديدة  

لعهد 

جديد 

وعزم لا  

تثنيه 

 الإعاقة

. زيادة الوعي بوجود  1

الجمعية ورسالتها والخدمات  

ي تقدمها. 
 النر

. تحديث المجتمع بإنجازات 2

 الجمعية وتطورها. 

. تعزيز تقدير المجتمع  3

لنوعية الحياة والتمكي   الذي 

تحققه الجمعية للفتيات  

 ذوات الإعاقة. 

. زيادة الوعي بالتحديات  3

ي تواجه الفتيات  
والفرص النر

 ذوات الإعاقة. 

اكات مع  4 . تشجيع الشر

الجهات ذات الصلة والأفراد  

 لدعم جهود الجمعية. 

. تحسي   الصورة العامة  5

للجمعية وزيادة التفاعل معها  

 على منصات التواصل.  

. زيادة متابعي   منصات 6

                               الاجتماعي التواصل 

. قياس وتقييم ردود الفعل  7

 وانطباعات المجتمع 

 ( ي
توعوي  وتثقيف 

الملتقيات ، الندوات ،  

ات ، المؤتمرات   المحاصر 

، ورش العمل ، تقديم  

الاستشارات ، الحملات  

وشورات  التوعوية ، البر

والمطويات والمنشورات 

والكتيبات ، الأفلام ، 

الرسائل التوعوية ، 

البحوث والدراسات 

المتعلقة بالعلوم  

 الاجتماعية( 

ي 1 اتيحىر  . التخطيط الاسبر

 . وضع خطة العمل2

 . بناء القدرات الداخلية3

 . تحليل الجمهور المستهدف 4

امج والأنشطة 5  . تصميم البر

 . تطوير المواد والمحتوى 6

وي    ج والإعلان 7  . البر

اكات  8 . بناء ملف إعلامي وسرر

 داعمة مع وسائل الإعلام

 . تنظيم الفعاليات9

اك  10 اكات والتعاون وإسرر . الشر

 المجتمع

وع بالكفاءات  11 . دعم المشر

 والمال

 . المتابعة والتقييم12

 . التقارير والتحليل 13

 . التحسي   المستمر14

 . الاستدامة 15

أسر فتيات ذوات   -

 الإعاقة  

أعضاء  -   

ومتطوعو 

 الجمعية

المجتمع  -   

 المحلىي 

الجمعيات  -   

 الأخرى

كاء  -    الشر

 والمانحون 

الجهات  -   

 الحكومية 

 وسائل الإعلام -   

ي   -    القطاع الطنر

والممارسي   

 الصحيي   

المؤسسات  -   

 التعليمية والبحثية    

المؤثرون   -   

اع القرار 
ّ
 وصُن

داخلىي  

ي   وخارجر

العلاقات 

 العامة 

كافة  

الأقسام  

 المعنية

  

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

%نسبة زيادة الوعي  

 بالجمعية 
5 

1
0

0
0

0
 

#عدد الفعاليات،  

المشاركات، ورش  

ات   العمل، والمحاصر 

بهدف التوعية 

 والوصول للجمهور 

10 

#عدد مرات الظهور  

 الإعلامي والمعدل 
5 

#نسبة التفاعل عبر  

وسائل التواصل  

 الاجتماعي 

40 

#عدد متابعي    

منصات التواصل  

 الاجتماعي 

1000 

# عدد المواد  

التسويقية الموزعة  

ي المجتمع المحلىي  
ف 

 م 2024لال خ

 

2000 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
ي المجتمع لعام  

 م2025تعزيز الوعي برسالة وأنشطة جمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة وتحسي   صورتها ف 

مؤشر 
 الأداء

 م 2025% نسبة الوعي بجمعية جنا بحلول نهاية 

ة القياس 5 المستهدف   سنوي فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مسؤولة العلاقات العامة 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

وع /   أهداف المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

 تاري    خ البدء
تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

4 

  
 
جنا ف

الإذاعة 

 والتلفزيون 

ي انتشار   -1
الإسهام ف 

الجمعية      

وتسليط الضوء على 

نشاطات الجمعية 

وانجازاتها عبر  

 الوسائل الإعلامية 

ي 
، الملتقيات)توعوي وتثقيف 

ات،   الندوات، المحاصر 

المؤتمرات، ورش العمل،  

تقديم الاستشارات، الحملات  

وشورات  التوعوية، البر

والمطويات والمنشورات 

والكتيبات، الأفلام، الرسائل  

التوعوية، البحوث والدراسات 

 المتعلقة بالعلوم الاجتماعية(

  -2تحديد مواعيد اللقاءات  -1

  -3تجهب   محتوى اللقاءات 

إعداد   -4تنفيذ اللقاءات 

 التقارير

ائح  كافة سرر

 المجتمع

مسؤولة   أون لاين

الإعلام 

وتقنية  

 المعلومات 

العلاقات 

 العامة 

إذاعة نداء 

 -الإسلام 

قناة  

  - الإخبارية 

قناة  

 -العربية 

 قناة روتانا 

عقد 

 اللقاءات 

1
/1

/2
0

2
5

 

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

عدد 

 اللقاءات 
5 

1
0

0
0

.0
0

 

5 
منشورات  

 جنا 

الانتشار الواسع  

والوصل لأكبر عدد 

ممكن لمعرفة 

الجمعية برأس مال 

انية   بسيط ومب  

محدودة من خلال  

وشورات. نشر   البر

ي 
، الملتقيات)توعوي وتثقيف 

ات،   الندوات، المحاصر 

المؤتمرات، ورش العمل،  

تقديم الاستشارات، الحملات  

وشورات  التوعوية، البر

والمطويات والمنشورات 

والكتيبات، الأفلام، الرسائل  

التوعوية، البحوث والدراسات 

 المتعلقة بالعلوم الاجتماعية(

 

وشورات   إعادة تصميم البر

وتصميم الخاصة بالجمعية 

تفعيل  -2التوعية  بروشورات

الأيام العالمية الصحية  

ي  
وشورات ووضعها ف  ببر

ي جميع  
ها ف  هاشتاقات ونشر

- 3مواقع التواصل الاجتماعي 

ي المنطقة ق
ائمة بأبرز الأماكن ف 

من قبل المدير  واعتمادها 

التواصل مع إدارات  -2 يالتنفيذ

معهم  والاتفاقالأماكن المختارة 

ي لدعم  
لوضع ركن تعريف 

 الجمعية

جميع  

فئات  

 المجتمع

مواقع  

التواصل 

 الاجتماعي 

الاعلام 

 والعلاقات

 العامة 

المدير  

 التنفيذي

كات  سرر

النشر 

 والطباعة

- 

 الجمعيات

نشر 

 واعلان 

1
/1

/2
0

2
5

 

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

#عدد 

 المنشورات
300 

1
0

0
0

 

% نسبة  

ي  
الظهور ف 

الوسائل 

الإعلامية  

 والاعلام

 الجديد 

 

# عدد 

 المشاهدات 
50000 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  

الهدف 
اتيج     الاستر

ي إدارة أعمال الجمعية
 تطبيق الحوكمة ف 

مؤشر 
 الأداء

 %نسبة تطبيق الحوكمة 

ة القياس  100 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 ةالجمعية العمومي -مجلس الإدارة   -كافة منسوبات الجمعية 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

 المستهدف  مؤشر الإنجاز 
التكلفة  
 المالية 

1 
حوكمة 

 جنا 

تطبيق  -1

ي 
الحوكمة ف 

إدارة أعمال 

الجمعية وفق 

معايب  

  -2محددة 

تحقيق درجة  

ي 
ة ف  متمب  

 الحوكمة

بناء قدرات الجمعيات )برامج  

الدعم المالىي والإداري للجمعية 

ية  وتطوير الموارد البشر

للعاملي   فيها ويشمل  

الإيجارات والتأثيث ووسائل 

النقل وطلبات التملك 

 والاستثمار( 

 قياس مدى تحقق المعيار -1

وضع خطه لتنفيذ   -2

 التحسينات  

 تنفيذ خطة التحسي    -3

مراجعة التنفيذ وقياس   -4

 مدى التحسي   

ي  -5
معالجة أوجه التقصب  ف 

 الخطة

 تنفيذ المعالجة -6

كافة  

  -الموظفي   

مجلس 

 -الإدارة 

الجمعية 

 العمومية

مقر 

 -الجمعية 

  -اون لاين 

ي   خارجر

كافة  

  -الموظفي   

مجلس 

 -الإدارة 

الجمعية 

 العمومية

   

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

% نسبة تحقيق  

 درجة الحوكمة 
99 

1
2

0
0

0
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  

الهدف 
اتيج     الاستر

 أتمتمة أعمال الجمعية

مؤشر 
 الأداء

ي بوابة جنا 
 %نسبة الأعمال المؤرشفة ف 

ة القياس  70 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 كافة منسوبات الجمعية 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 
 بوابة جنا

أرشفة   -1

ي  
الأعمال ف 

بوابة  

 -2الجمعية 

سهولة 

الوصول  

 للبانات 

بناء قدرات الجمعيات )برامج  

الدعم المالىي والإداري للجمعية 

ية  وتطوير الموارد البشر

للعاملي   فيها ويشمل  

الإيجارات والتأثيث ووسائل 

النقل وطلبات التملك 

 والاستثمار( 

تجهب   الملفات والأعمال   -1

ي البوابة
 المراد إدراجها ف 

ي البوابة   إدراج -2
 الأعمال ف 

متابعة الأعمال من الإدارة 

 التنفيذية 

كافة  

 الموظفي   

كافة   اون لاين 

 الموظفي   

   

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

%نسبة   

الأعمال  

المؤرشفة 

ي بوابة  
ف 

 جنا 

70 0
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 تهيئة متطلبات الأمن والسلامة  

مؤشر 
 الأداء

 نسبة توفت  بيئة عمل مناسبة  

ة القياس 100 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 كافة منسوبات الجمعية  

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 
  
 سلامبر

توفب  بيئة 

عمل مناسبة  

وآمنة لفتيات  

ذوات الإعاقة  

ي   ومنسوئر

 الجمعية

بناء وتطوير القدرات  

ية )الدورات   البشر

 المختلفة، التدريبة 

وتشمل الدورات المهنية  

 (ودورات تطوير الذات

تشكيل فريق الأمن والسلامة لتنفيذ  -1

 الأعمال اللازمة 

 إعداد خطة الأمن والسلامة والإخلاء  -2

 اعتماد الخطة من الإدارة التنفيذية  -3

ي وفتيات ذوات  -4
تدريب الكادر الوظيف 

 الإعاقة )مستفيدات الجمعية( 

 تنفيذ الخطة  -5

 إعداد التقرير  -6

فتيات  

ذوات 

  -الإعاقة 

منسوبات  

 الجمعية

مقر 

 الجمعية

كافة  

 الموظفي   

   

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

# عدد  

خطط  

الإخلاء  

 المنفذة

2 

1
0

0
0
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 الصيانة الدورية لمبب  الجمعية ومرافقه

مؤشر 
 الأداء

 #عدد مرات الصيانة 

ة القياس 20 المستهدف   سنوي فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

               الإدارة التنفيذية  

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
 عن التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 
صيانة  

 المبب  

المحافظة 

الدائمة على  

الحالة الجيدة  

للمبن  

 ومرافقه 

بناء قدرات الجمعيات 

)برامج الدعم المالىي  

والإداري للجمعية 

ية  وتطوير الموارد البشر

للعاملي   فيها ويشمل  

الإيجارات والتأثيث 

ووسائل النقل وطلبات 

 التملك والاستثمار(

 إعداد تقرير عن المبن  ومرافقه   -1

 اعتماد التقرير  -2

 تنفيذ الصيانة  -3

 إعداد تقرير واعتماده -4

مبن   

الجمعية 

 ومرافقه

مقر 

 الجمعية

الإدارة 

 التنفيذية 

إدارة تنمية 

الموارد  

المالية  

والعلاقات 

  -العامة 

 الإدارة المالية 

  

1
/1

/2
0

2
5

 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

عدد #

مرات  

 الصيانة

20 

2
0

0
0

0
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 التدقيق الداخلىي المستمر لكافة العمليات المحاسبية  

مؤشر 
 الأداء

 %نسبة التدقيق الداخلىي لكافة العمليات المحاسبية 

ة القياس  100 المستهدف   ربعي  فتر

المسؤول  
 من المؤشر 

  

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

تصنيف  
نامج   الت 

 الإجراءات
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

 نوع المشاركة 
تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

 المستهدف  مؤشر الإنجاز 
التكلفة  
 المالية 

1 
العمليات  

 المحاسبية 

تنظيم 
وترتيب 
إجراءات  
العمل  
 المالىي 

بناء قدرات 
الجمعيات 
)برامج الدعم  
المالىي والإداري 
للجمعية 

وتطوير الموارد 
ية  البشر

للعاملي   فيها 
ويشمل 
الإيجارات 
والتأثيث 

ووسائل النقل 
وطلبات 
التملك  
 والاستثمار( 

إعداد كشف متابعة  -1
بالحركة اليومية  

استلام   -2للصندوق 
وتسجيل جميع المبالغ  
الواردة والصادرة من  
الجمعية مع حفظ 

المستندات الدالة على  
ان  -3ذلك   إعداد مب  

إعداد   -4المراجع الربعي 
  -5التقارير الربعية 

ان واعتماده  مطابقة المب  
طلب عينات   -6

إصدار   -7للمطابقة 
 المالية     القوائم

  
مقر 

 الجمعية 

المحاسبة  
أمي     -

 الصندوق 

الإدارة المالية  
مجلس -

 الإدارة 

الأبيض 
مراجعون  

  محاسبونو 
 قانونيون 

طلب عينات  
للمطابقة 
وإصدار 

1 القوائم المالية  
5

/3
/2

0
2

5
 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

  نسبة صحة %
التقارير المالية  
ومطابقتها 
 للمستندات  

100 

5
2

0
0

0
.0

0
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  
الهدف 

اتيج     الاستر
 تحقيق الكفاية المالية لتنفيذ برامج الجمعية  

مؤشر 
 الأداء

 %نسبة تحقيق الكفاية المالية  

ة القياس 100 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مدير تنمية الموارد المالية

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

 الانتهاءتاري    خ 
مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

1 
 البازارات 

التعريف   -1

امج   ببر

وأنشطة  

الجمعية 

والتسويق لها 

التسويق  -2

لمنتجات  

الورش 

 التدريبية   

بناء قدرات 

الجمعيات )برامج  

الدعم المالىي  

والإداري للجمعية 

وتطوير الموارد 

ية للعاملي   فيها   البشر

ويشمل الإيجارات  

والتأثيث ووسائل 

النقل وطلبات 

 التملك والاستثمار(

التواصل مع   -1

الجهات المسؤولة 

عن إقامة الأركان  

 -2والتنسيق معهم 

وشورات   تجهب   البر

امج  التعريفية للبر

 3وتجهب   المنتجات 

عرض المنتجات   -

 والمشاري    ع  

ائح  كافة سرر

 المجتمع

  -الأسواق 

  -المحلات 

  -الحدائق 

الجهات 

 الأخرى 

مدير تنمية 

الموارد  

 المالية 

العلاقات العامة  

والتسويق  

 والاعلام 

  -الأسواق 

  -المحلات 

  -الحدائق 

 الجهات الأخرى 

توفب   

الأركان  

ها    وتجهب  

1
5

/3
2

0
2

5
 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

# عدد 

امج   البر

المُسوق 

 لها 

8 

5
0

0
0

.0
0

 

# نسبة  

المبيعات 

 للمنتجات  

60 

2 
الحملات  

 التسويقية 

التسويق   -1

امج  لبر

ومشاري    ع  

 -2الجمعية 

التسويق  

لمنتجات  

الورش 

 التدريبية 

بناء قدرات 

الجمعيات )برامج  

الدعم المالىي  

والإداري للجمعية 

وتطوير الموارد 

ية للعاملي   فيها   البشر

ويشمل الإيجارات  

والتأثيث ووسائل 

النقل وطلبات 

 التملك والاستثمار(

إصدار ترخيص  -1

ي  
من المركز الوطن 

عداد ملف  -2

الحملة التسويقية  

التواصل مع   -3

الجهات ذات 

العلاقة والتنسيق  

تنفيذ   -4معهم 

- 5الخطة التسويقية

عداد التقرير  إ

 واعتماده

ائح  كافة سرر

 المجتمع

 -أون لاين 

  -المدارس 

الجهات 

 الأخرى 

مدير تنمية 

الموارد  

 المالية 

العلاقات العامة  

والتسويق  

 والاعلام 

يد السعودي   البر

ي   -
المؤثرين ف 

وسائل التواصل 

رجال   -

وسيدات 

  -الأعمال 

 المؤسسات

إرسال 

رسائل 

بريدية  

لرجال  

  -الأعمال 

دعم 

 المشاري    ع 

1
5

/3
/2

0
2

5
 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

مجموع  

المبالغ  

المتحصلة 

نتيجة  

الحملات  

 التسويقية 

2000 

3
0

0
0

.0
0

 

   النطاق المالىي تابع 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  

الهدف 
اتيج     الاستر

 تحقيق الكفاية المالية لتنفيذ برامج الجمعية  

مؤشر 
 الأداء

 %نسبة تحقيق الكفاية المالية  

ة القياس  100 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مدير تنمية الموارد المالية 

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

3 
الصدقة 

 اليومية 

توفب    -1

الدعم المالىي  

امج  لبر

وانشطة  

 الجمعية 

بناء قدرات الجمعيات )برامج  

الدعم المالىي والإداري للجمعية 

ية  وتطوير الموارد البشر

للعاملي   فيها ويشمل  

الإيجارات والتأثيث ووسائل 

النقل وطلبات التملك 

 والاستثمار( 

ي   -1
وشور الإعلائ  تجهب   البر

عات   ي موقع التبر
ه ف  ونشر

ووسائل التواصل الاجتماعي 

إعداد تقرير دوري بالمبالغ  -2

 المتحصلة 

ائح  كافة سرر

 المجتمع

موقع  

عات  التبر

الخاص  

بالجمعية 

وسائل -

التواصل 

 الاجتماعي 

مدير تنمية 

الموارد  

 المالية 

العلاقات 

العامة  

والتسويق  

 والاعلام 

نشر  المؤثرين  

وشور  البر

ي  
ي ف 
الإعلائ 

 حساباتهم

1
5

/3
/2

0
2

5
 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

مجموع  

المبالغ  

المتحصلة 

من 

نامج   البر

50000 

1
0

0
0

.0
0

 

4 

الرسائل 

 النصية  

توفب    -1

الدعم المالىي  

امج  لبر

وانشطة  

 الجمعية 

بناء قدرات الجمعيات )برامج  

الدعم المالىي والإداري للجمعية 

ية  وتطوير الموارد البشر

للعاملي   فيها ويشمل  

الإيجارات والتأثيث ووسائل 

النقل وطلبات التملك 

 والاستثمار( 

من المركز   إصدار ترخيص -1

ي 
كة  -2الوطن  التعاقد مع سرر

إعداد  -3النصية للرسائل 

نامج   ي عن البر
بروشور إعلائ 

ي وسائل التواصل 
ه ف  ونشر

  -الاجتماعي 

 إعداد تقرير بالرسائل النصية  

 والمبالغ المتحصلة

ائح  كافة سرر

 المجتمع

مدير تنمية  أون لاين

الموارد  

 المالية 

العلاقات 

العامة  

والتسويق  

 والاعلام 

كة  سرر

التنفيذ  

 المثالية 

  

1
5

/3
/2

0
2

5
 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

مجموع  

المبالغ  

 المتحصلة

من 

نامج   البر

10000 

1
0

0
0

.0
0

 

   النطاق المال  تابع 
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 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  

الهدف 
اتيج     الاستر

 تحقيق الكفاية المالية لتنفيذ برامج الجمعية  

مؤشر 
 الأداء

 %نسبة تحقيق الكفاية المالية  

ة القياس  100 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مدير تنمية الموارد المالية  

 المتسلسل 
وع /   المشر
نامج   الت 

أهداف 
وع /   المشر
نامج   الت 

نامج  الإجراءات تصنيف الت 
الفئة  

 المستهدفة 
مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

مؤشر 
 الإنجاز

 المستهدف 
التكلفة  
 المالية 

5 

تأجب  أركان 

ي 
ف 

  -الفعاليات 

قاعة  

يا   وكافتب 

 الجمعية

استغلال   -1

واستثمار 

موارد 

الجمعية بما  

يعود عليها  

بالنفع  

 والفائدة 

بناء قدرات الجمعيات )برامج  

الدعم المالىي والإداري للجمعية 

ية  وتطوير الموارد البشر

للعاملي   فيها ويشمل  

الإيجارات والتأثيث ووسائل 

النقل وطلبات التملك 

 والاستثمار( 

ي   -1
نشر بروشور إعلائ 

بإمكانية تأجب  الأركان 

يا  التواصل مع   -2والكافتب 

معهم   والاتفاقالمستأجرين 

إعداد تقرير   -3وتوقيع العقود 

 دوري بالمبالغ المتحصلة  

ائح  كافة سرر

 المجتمع

مقر 

 الجمعية 

مدير تنمية 

الموارد  

 المالية 

العلاقات 

العامة  

والتسويق  

 والاعلام 

    

1
5

/3
/2

0
2

5
 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

مجموع  

المبالغ  

 المتحصلة

من 

نامج   البر

150000 

0
0

.0
0

 

   النطاق المال  تابع 



 

46 
 

 

 

 
 م 2025الخطة التشغيلية لجمعية جنا لتأهيل الفتيات ذوات الإعاقة لعام  

الهدف 
اتيج     الاستر

 تحقيق الكفاية المالية لتنفيذ برامج الجمعية  

مؤشر 
 الأداء

 %نسبة تحقيق الكفاية المالية  

ة القياس  100 المستهدف   ربعي  فتر
المسؤول  
 من المؤشر 

 مدير تنمية الموارد المالية  

 المتسلسل 
وع   المشر

نامج  /   الت 
نامج  وع / الت  نامج أهداف المشر  الإجراءات تصنيف الت 

الفئة  
 المستهدفة 

مقر  
 التنفيذ 

المسؤول  
عن 
 التنفيذ 

الإدارة 
 المساندة 

الجهات 
 المشاركة 

نوع 
 المشاركة 

تاري    خ  
 البدء 

تاري    خ  
 الانتهاء

 المستهدف  مؤشر الإنجاز 
التكلفة  
 المالية 

6 
الزيارات 

 الميدانية

امج وخدمات  -1 التعريف ببر

عرض إنجازات  -2الجمعية 

امج  -3الجمعية  التسويق للبر

 ومنتجات الورش التدريبية  

بناء قدرات الجمعيات 

)برامج الدعم المالىي والإداري  

للجمعية وتطوير الموارد 

ية للعاملي   فيها   البشر

ويشمل الإيجارات والتأثيث  

ووسائل النقل وطلبات 

 التملك والاستثمار(

تجهب   المشاري    ع وملف   -1

التواصل مع   -2الإنجازات 

الجهات وإعداد قائمة 

 تنفيذ الزيارات   -3بالزيارات 

رجال 

وسيدات 

  -الأعمال 

 المؤسسات 

ي  مدير  خارجر

تنمية 

الموارد  

 المالية 

العلاقات 

العامة  

والتسويق  

 والاعلام 

    

1
5

/3
/2

0
2

5
 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

# عدد المشاري    ع  

 المدعومة
4 

3
0

0
0

0
.0

0
 

 العضويات 7

ي برامج   -1
اك الأعضاء ف  إسرر

توفب   -2وخدمات الجمعية 

الدعم المالىي للجمعية من  

اك الأعضاء    خلال اشبر

بناء قدرات الجمعيات 

)برامج الدعم المالىي والإداري  

للجمعية وتطوير الموارد 

ية للعاملي   فيها   البشر

ويشمل الإيجارات والتأثيث  

ووسائل النقل وطلبات 

 التملك والاستثمار(

ي بأنواع   -1
نشر ملف تعريف 

إعداد قائمة   -2العضويات 

بالعضويات وتحديثها بشكل  

مالىي  ر إعداد تقري -3مستمر 

 بالمبالغ المتحصلة   

ائح  كافة سرر

 المجتمع

مقر 

 الجمعية 

مدير 

تنمية 

الموارد  

 المالية 

العلاقات 

العامة  

والتسويق  

 والاعلام 

    

1
5

/3
/2

0
2

5
 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

# عدد الأعضاء  

 الجدد
 

3
0

2
0

0
.0

0
 

8 

رعاة 

امج    البر

امج  -1 استقطاب رعاة لبر

وفعاليات الجمعية لتقديم  

 الخدمات  

بناء قدرات الجمعيات 

)برامج الدعم المالىي والإداري  

للجمعية وتطوير الموارد 

ية للعاملي   فيها   البشر

ويشمل الإيجارات والتأثيث  

ووسائل النقل وطلبات 

 التملك والاستثمار(

البحث عن الرعاة   -1

التواصل   -2المحتملي   

تضمي     -3معهم  والاتفاق

ي 
   المواد الإعلاميةشعارهم ف 

الجهات 

  -الإعلامية 

الجهات 

 المعنية 

داخلىي  

ي   وخارجر

مدير 

تنمية 

الموارد  

 المالية 

العلاقات 

العامة  

والتسويق  

 والاعلام 

    

1
5

/3
/2

0
2

5
 

3
1

/1
2

/2
0

2
5

 

 4 # عدد الرعاة

2
0

0
0

0
.0

0
 

   النطاق المال  تابع 
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 فريق إعداد الخطة التشغيلية   

 

 

 

 

 


